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,RESOLUCI(")N DE LA CONCEJALIA DELEGADA RESPONSABLE DEL
AREA DE PERSONAL, DESARROLLO LOCAL, REGIMEN INTERIOR Y
CULTURA

LA CONCEJALIA DELEGADA RESPONSABLE DEL AREA DE PERSONAL,
DESARROLLO LOCAL, REGIMEN INTERIOR Y CULTURA DEL AYUNTAMIENTO
DE CORVERA DE ASTURIAS

En uso de las atribuciones que le estan conferidas por Delegacion de
Alcaldia de fecha 26 de junio de 2023

Vista la Resolucion de 9 de junio de 2026 del Servicio Publico de Empleo por la que se
aprueba la convocatoria 2026 de concesion de subvenciones a Entidades Locales del
Principado de Asturias en materias de ambito competencial del Servicio Publico de Empleo
del Principado de Asturias (SEPEPA).

Vista la Resoluciéon de 18 de agosto de 2026, del Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias, por la que se concede al Ayuntamiento de Corvera subvencién con
destino a la financiacién de los Planes de Empleo.

Visto informe emitido al respecto por el Secretario Municipal en fecha 29 de
septiembre de 2026, en el que se informa favorablemente la propuesta de bases, al
considerar que se ajusta a la normativa aplicable y que las contrataciones previstas se
corresponden con los puestos contemplados en el Plan de Empleo 2026-2027.

Visto informe emitido por la Intervencion Municipal de fecha 30 de septiembre de
2026, en el que se manifiesta la conformidad con el expediente, condicionada al
cumplimiento de determinados aspectos de caracter presupuestario.

RESUELVE:

1°- APROBAR las bases reguladoras que regiran EL PROCESO DE SELECCION DE LAS

PERSONAS A CONTRATAR DENTRO DE LOS PLANES DE EMPLEO 2026-2027, EN EL
MARCO DE LOS ITINERARIOS INTEGRADOS DE ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL,
en numero de plazas y ocupaciones descritas en el ANEXO I de las mismas, asi como
aprobar el Anexo de Solicitud:

BASES REGULADORAS QUE REGIRAN EL PROCESO DE SELECCION DE LAS
PERSONAS A CONTRATAR DENTRO DE LOS PLANES DE EMPLEO 2026-2027 EN EL
MARCO DE LOS ITINERARIOS INTEGRADOS DE ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL

1.- OBJETO

Es objeto de las presentes bases regular la convocatoria y el proceso selectivo para
la contratacion de 19 personas desempleadas a jornada completa (contrato para la mejora
de la ocupabilidad y la insercién laboral en el marco de los programas de activacién para el
empleo) por parte del Ayuntamiento de Corvera de Asturias.



En el Anexo I se describen las plazas a cubrir.

La Resolucion de concesidon de subvencion establece que 10 de los puestos estaran
reservados para personas mayores de 45 afos (dando prioridad a personas mayores de 52
anos) a fecha de inicio de contrato; y 6 para personas beneficiarias del Salario Social Basico
0 Ingreso minimo vital en junio de 2026 (pudiendo optar tanto la persona titular del
derecho como cada una de las personas que integren su unidad econdmica de convivencia
independiente). Estos cupos no seran acumulativos.

2.- PUBLICIDAD DEL PROCESO

Las ofertas de empleo se difundirdan a través de TRABAJASTUR, la web
www.corvera.es y en los tablones del Ayuntamiento de Corvera de Asturias.

La convocatoria para la presentacion de solicitudes, asi como las listas provisionales
y definitivas de personas candidatas deberan ser publicadas en la web del Ayuntamiento
www.corvera.es y en los correspondientes tablones de anuncios.

3.- PERSONAS DESTINATARIAS

El Plan de Empleo, en el Marco de los Itinerarios Integrados de Activacién en el
ambito Local, estd destinado a personas desempleadas que, cumpliendo los requisitos
establecidos en las bases 42 y 53, pertenezcan a uno de los siguientes colectivos:

1. A fecha 18 de junio de 2026 pertenecer al colectivo de personas paradas
de larga duracién (segun se define en la base 5), priorizando a las mujeres
Victimas de violencia de género.

2. Al menos algun dia del mes de junio de 2026 acreditar ser personas en
situacion de exclusién social, incluidas en el articulo 2 de la Ley 44/2007. (segun
se define en la base 5)

4.- REQUISITOS GENERALES

e Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de otros Estados en los
términos previstos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico (articulo 57), y de conformidad con lo dispuesto en la Ley
Organica 4/2000, de los “Derechos y Libertades de los extranjeros en Espafia y su
integracion social”.

e Las personas extranjeras con residencia legal en Espafia podran acceder a
las Administraciones Publicas, como personal laboral, en igualdad de condiciones que
las espafolas siempre que acrediten estar en posesion de la titulacion correspondiente
previamente homologada o convalidada por el organismo competente y de acuerdo a la
legislacién vigente.

e Tener 16 afios cumplidos y no exceder el limite de edad previsto para la
jubilacion forzosa en la Administracion Local de conformidad con la legislacion vigente.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de
los puestos convocados y por tanto no padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o
psiquicas que sean incompatibles con el desempefio de la funcién a desarrollar.

e No hallarse incurso/a en causa de incompatibilidad con arreglo a la
legislacidon vigente, ni en situacidon de separacién mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni en situacion de inhabilitacion
para el desempefio de funciones publicas.


http://www.corvera.es/
http://www.corvera.es/

e Sera necesario estar en posesion de la titulacidon requerida para cada plaza o
de una titulacidn superior dentro de la misma familia profesional, siempre que dicha
titulacion comprenda los conocimientos especificos exigidos para el desempefio del
puesto, exclusivamente en los casos en que asi se indique en el ANEXO I. A estos
efectos, no se considerara superior ninguna titulacion que no guarde relacion directa
con la formacién requerida o con las funciones propias del puesto. En ningin caso se
entenderan como titulaciones superiores aquellas que no sean conducentes a
competencias profesionales (como el Bachillerato o la ESO), ni aquellas que, aun siendo
habilitantes para el ejercicio profesional, correspondan a ambitos distintos del requerido
o cuyo plan de estudios no incluya los contenidos propios de la titulacidon exigida para el
acceso.

5.- REQUISITOS ESPECIFICOS

A.
A.1. Las personas a contratar dentro de los Planes de Empleo inexcusablemente
habran de cumplir UNO de los siguientes requisitos:

¢ A fecha de publicacion de la convocatoria (18 de junio de 2026)

Pertenecer al colectivo de parados/as de larga duracion:

A efectos de la presente convocatoria, tienen esta consideracion aquellas
personas que, dentro del periodo de revision de los 365 dias inmediatamente anteriores a la
publicacién de la convocatoria (es decir, se revisara desde el dia 18 de junio de 2025 a 18
de junio de 2026), no hayan trabajado ni participado en programas de formacion que
conlleven relacion laboral de mas de 93 dias.

Para el computo de dicho periodo, en los contratos a jornada completa se
tendran en cuenta los dias efectivamente trabajados que figuren en el Informe de Vida
Laboral dentro de los 365 dias de referencia. En el caso de los contratos a jornada parcial,
los dias trabajados se calcularan aplicando la correspondiente regla de proporcionalidad.

e Cualquier dia del mes de junio de 2026 acreditar ser persona en
situacion de exclusion social (acreditada por los Servicios Publicos competentes)
incluidas en el articulo 2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del
régimen de las empresas de insercion:

o Personas perceptoras de Rentas Minimas de Insercidn, Ingreso Minimo Vital, Salario Social
Basico, o cualquier otra prestacion de igual o similar naturaleza, segun la denominacion
adoptada en cada Comunidad Auténoma, asi como miembros de la unidad de convivencia que
se benefician de ellas.

o Personas que no puedan acceder a las prestaciones a las que se hace referencia en
el parrafo anterior, por alguna de las siguientes causas:

- Falta del periodo exigido de residencia o empadronamiento, o para la constitucion
de la Unidad Perceptora.
- Haber agotado el periodo maximo de percepcion legalmente establecido.

o Jévenes mayores de dieciocho afios y menores de treinta, procedentes de
Instituciones de Proteccion de Menores.

o Personas con problemas de drogodependencia u otros trastornos adictivos que se
encuentren en proceso de rehabilitacién o reinsercién social.

o Personas recluidas en centros penitenciarios cuya situacidn penitenciaria les
permita acceder a un empleo y cuya relacion laboral no esté incluida en el ambito de aplicacion
de la relacién laboral especial regulada en el articulo 1 del Real Decreto 782/2001, de 6 de
julio, asi como quienes se encuentran en libertad condicional y personas ex reclusas.

o Menores internos/as que se incluyan en el ambito de aplicacién de la Ley Organica
5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de menores, cuya situacion les
permita acceder a un empleo y cuya relacion laboral no esté incluida en el ambito de aplicacion
de la relacion laboral especial a que se refiere el articulo 53.4 del Reglamento de la citada Ley,
aprobado por el Real Decreto 1774/2004, de 30 de julio, asi como quienes se encuentran en
situacion de libertad vigilada y los ex internos/as.



o Personas procedentes de centros de alojamiento alternativo autorizados por las
Comunidades Auténomas y las ciudades de Ceuta y Melilla.

o Personas procedentes de servicios de prevencion e insercion social autorizados por
las Comunidades Auténomas y las ciudades de Ceuta y Melilla.

A.2. Para las plazas reservadas a personas beneficiarias del ingreso minimo
vital o salario social basico, deben pertenecer a uno de estos colectivos el mes de junio de
2026, debiendo justificar la pertenencia al menos algun dia de ese mes.

A.3. No ser perceptoras de prestacion de desempleo a nivel
contributivo a fecha 18 de junio de 2026.

B. A fecha de formalizacion de los contratos:
B.1 Estar inscrito/a como demandante de empleo no ocupado/a en el SEPEPA.
B.2 Formalizar el compromiso de seguir el itinerario personalizado de insercion.

B.3 Para las plazas destinadas a personas mayores de 45 afos, poseer esa
edad a fecha de inicio de contrato.

El resto de requisitos especificos vienen determinados en funcidn de los puestos
a cubrir y aparecen en la tabla al final de este documento. (ANEXO I)

EXCLUSIONES:

NO podran participar en la presente convocatoria aquellas personas que hubieran
tenido una relacidn laboral con el Ayuntamiento de Corvera de Asturias de una duracion
superior a 122 dias (4 meses), formalizada al amparo de alguno de los siguientes
programas de subvenciones:

e Convocatoria 2024 de concesién de subvenciones a entidades locales del
Principado de Asturias en materias de ambito competencial del SEPEPA en la
linea correspondiente a Planes de empleo en el marco de los itinerarios
integrados de activacién en el ambito local (convocatoria aprobada por
Resolucion del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias de 17 de
junio de 2024, BOPA nam. 124 de 26-VI-2024).

e Convocatoria 2025 de concesién de subvenciones a entidades locales del
Principado de Asturias en materias de ambito competencial del SEPEPA en la
linea correspondiente a Planes de empleo en el marco de los itinerarios
integrados de activacion en el ambito local (convocatoria aprobada por
Resolucion del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias de 1 de
agosto de 2025, BOPA num. 155 de 12-VIII-2025).

6.- SOLICITUD, LUGAR Y PLAZO PRESENTACION SOLICITUDES

La solicitud, en modelo normalizado, se encuentra disponible en las dependencias
municipales y en la pagina web del Ayuntamiento www.corvera.es.

La solicitud se presentara en cualquiera de los registros del Ayuntamiento de Corvera
o bien por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, cuando la solicitud se presentase en registro diferente al del
Ayuntamiento de Corvera de Asturias, cada aspirante deberd remitir el documento de
entrada en otro organismo al correo electrénico adl@ayto-corvera.es, antes de que finalice
el plazo de presentacidon de instancias.
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El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales a contar
desde el siguiente de la publicacion de la presente convocatoria.

Los requisitos exigidos y los méritos necesarios que hubiesen sido alegados por la
persona aspirante en la solicitud, seran objeto de comprobacién por el Organo de Seleccidn
antes de la formalizacién de la contratacion.

7.-ORGANO DE SELECCION

A los efectos de facilitar la seleccion de las personas beneficiarias del Programa, se
constituird una Comision de Seleccion en el Ayuntamiento, formada de la siguiente manera:

e Presidente/a: Un/a empleado/ a municipal.

e Vocales: Cuatro personas designadas por el érgano competente entre el personal
empleado publico, de las cuales dos se nombraran previa consulta y oidos los
sindicatos firmantes del Acuerdo: Concertacion Social Asturias 2024-2027

e Secretario/a: Secretario del Ayuntamiento o personal empleado publico en quien
delegue.

La Comisiéon de Seleccién podra contar con la presencia de personal asesor, con voz,
pero sin voto, en las reuniones que se celebren.

Podran designarse suplentes que actuaran, en su caso, en sustitucion de las
personas titulares.

El 6rgano de seleccidon serd colegiado y su composicién debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera, asimismo, a la
paridad entre hombre y mujer.

La pertenencia a dicho 6rgano de seleccion sera siempre a titulo individual no
pudiendo ostentarse ésta en representacidon o por cuenta de nadie.

La Comision de seleccidn esta facultada para interpretar las presentes bases.

Para cualquiera de las ocupaciones, la Comisiéon de Seleccién
correspondiente podra decidir el tipo de prueba a realizar.

8.-DOCUMENTACION A PRESENTAR CON LA SOLICITUD
1. Copia del DNI, pasaporte o permiso de residencia en vigor.

2. Copia de la titulacion requerida para cada plaza, y de la puntuable objeto de
baremacion. Quienes aleguen estudios equivalentes a los exigidos habran de citar la
disposicién legal en la que se reconozca la equivalencia o, en su caso, aportar una
certificacion expedida en tal sentido por el Ministerio competente en materia de
Educacion o por el drgano que corresponda de las Comunidades Auténomas. No se
consideraran equivalencias que no vengan avaladas de este modo. En caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su declaraciéon de equivalencia
por dicho Ministerio o bien por cualquier administracién autonémica con competencia en
la materia.

3. Informe de vida laboral actualizado.

4. En el caso de encontrarse en situacion de exclusion social en el mes de la
publicacién, es decir, junio de 2026, informe acreditativo de la situacion de exclusién
social, debiendo justificar la pertenencia al menos algun dia de ese mes, emitido por los
Servicios publicos correspondientes. En caso de pertenecer a los Servicios Sociales de
Corvera podra sustituirse por una autorizacion a su consulta en el anexo de solicitud. No
se consideraran validos, y, por lo tanto, sera motivo de exclusion la presentacion de
informes de dicha situacién referidos a fechas distintas de la sefalada.

5. En caso de ser beneficiario/a y/o formar parte de una unidad de convivencia



beneficiaria de Ingreso Minimo Vital, Informe emitido por el organismo publico de la
Seguridad Social que acredite la situacién de percepcién de esta renta a fecha de junio
de 2026. No se consideraran validos, y, por lo tanto, sera motivo de exclusion la
presentacion de informes de dicha situacion referidos a fechas distintas de la sefialada

6. En caso de ser beneficiario/a y/o formar parte de una unidad de convivencia
beneficiaria de Salario Social Bdasico, informe emitido por los servicios sociales
correspondientes que acredite la situacion de percepcion de esta renta a fecha de junio
de 2026. En caso de pertenecer a los Servicios Sociales de Corvera podra sustituirse por
una autorizacion a su consulta en el anexo de solicitud. No se consideraran validos, v,
por lo tanto, sera motivo de exclusién la presentacion de informes de dicha situacion
referidos a fechas distintas de la sefalada.

7. En caso de mujer victima de violencia de género, aportar copia de la
documentacion que acredite la situacion:

7.1 Resolucion judicial acreditativa de la existencia de episodios de violencia de género.

7.2 Orden de proteccion dictada a favor de la victima. No obstante, las mujeres victimas
de violencia de género que no puedan acreditar dicha situacion por alguno de los cauces
anteriormente descritos, podran, excepcionalmente, hacerlo con un informe del Ministerio Fiscal
que indique la existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de genero hasta
en tanto se dicte la orden de proteccion.

8. Para acreditar la condicion de mujer victima de trata o hijo/a de ésta, debera
aportarse informe emitido por la administracion competente.

9. Para personas con discapacidad, con un grado de discapacidad igual o
superior al 33% reconocido como tal por el organismo competente, o pensionistas de la
Seguridad Social que tengan reconocida una pensidon de incapacidad permanente en el
grado de total, absoluta o gran invalidez, o pensionistas de clases pasivas que tengan
reconocida una pensién de jubilacién o de retiro por incapacidad permanente para el
servicio o inutilidad: Tarjeta acreditativa de grado de discapacidad o resolucion
probatoria de tales extremos.

10. En caso de haber trabajado anteriormente en Administraciones Locales y
para acreditar la no participacion en otro plan de empleo, deberd aportarse copia de
Contratos de Trabajo celebrados con esas Administraciones Locales.

11. En aquellas plazas en las que se requiera experiencia previa (Oficial/a
Pintor/a, y monitores/as de informatica y mecanico/a en su caso) deberan
aportarse copia de los Contratos de Trabajo o Certificado de Empresa, donde conste
categoria y ocupacion.

12. Permiso de conducir B en el caso de optar a las plazas de: Monitores/as
Informaticos/as y Graduado/a Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte. Se
exige este requisito ya que los puestos requieren el desplazamiento por las distintas
parroquias del concejo.

9.- ADMISION Y EXCLUSION DE ASPIRANTES:

Se entenderan como admitidas al proceso selectivo aquellas personas que cumplan
los requisitos establecidos en las bases 4@ y 53,

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, una vez examinadas, se publicara
una lista provisional de personas admitidas y excluidas.

El plazo de subsanacion, si ésta fuera posible, sera como maximo de cinco dias
habiles.

Si transcurrido ese plazo no se efectla subsanacién, se entenderd que la persona
interesada ha desistido.

Finalizado el plazo de subsanacion se publicara la lista definitiva de las personas
admitidas y excluidas al proceso selectivo.



10.- PROCESO DE SELECCION:
Se establece como sistema de seleccion el CONCURSO-OPOSICION.

La fase de oposicidon consistira en uno o varios ejercicios de caracter eliminatorio
relacionados con la ocupacién a desarrollar puntuadas con un maximo de 10 puntos segun
temarios recogidos en el ANEXO II.

Se considerara a la persona candidata como APTA cuando obtenga al menos, el 50%
de la puntuacion en cada una de las pruebas, asignandosele la puntuacidon correspondiente.

No obstante, el 6rgano de seleccion podra acordar rebajar el minimo exigido para
superar la/s prueba/s en aquellos casos en que no existan candidaturas o éstas sean
insuficientes para continuar o concluir el proceso de seleccion.

Una vez superada/s la/s prueba o pruebas selectivas como apto/a, se pasara a la
fase de concurso.

En la fase de concurso, a aquellas personas que hayan superado la prueba o pruebas
selectivas, se les realizara una valoracién de su situacion personal, sin que ésta pueda
exceder 10 puntos conforme a la puntuacién que aparece mas abajo.

Para la valoracion de la situacién personal se utilizaradn los baremos que aparecen a
continuacion, siendo el primero para el turno general y mayores de 45 afos y el segundo
para aquellas personas que opten a las plazas reservadas a personas beneficiarias de
Salario Social Basico o IMV.

turno general y mayores de 45 aiios segun este orden de prelacién:

1. Personas paradas de larga duracion mayores de 52 afios: 1 punto.

2. Mujer victima de violencia de género o hijo/a de mujer victima de
violencia de género menor de 26 afios: 2 puntos.

3.- Mujer victima de trata o hijo/a de mujer victima de trata, menor de 26 afios: 2
puntos.

4. Personas Beneficiarias del Salario Social Basico (SSB): 0,5 puntos.

5. Personas con discapacidad o pensionistas de la Seguridad Social que
tengan reconocida una pensién de incapacidad permanente en el grado de
total, absoluta o gran invalidez, o pensionistas de clases pasivas que tengan
reconocida una pensidon de jubilacion o de retiro por incapacidad permanente
para el servicio o inutilidad: 1 punto.

6. Personas que participan por primera vez en un programa de Plan de
Empleo: 0,5 punto.

7. Formacion relacionada con la ocupacion, pero distinta, en su caso, a la
exigida para optar a la plaza, maximo de 2 puntos (para las plazas de
Monitores/as Informaticos/a y Graduado/a CC Deporte también se podra
puntuar formacién relacionada con igualdad de género).

e Por otras titulaciones académicas, o por la celebracion de practicas
profesionales no laborales 0,50 puntos por titulo o periodo superior a 300 horas
de practicas/estancias formativas relacionadas con el puesto.

e Por cursos realizados:



— Cursos con una duracién de 50 horas o mas: 0,20 puntos por curso
- Cursos con una duracién entre 15 y 49 horas: 0,10 puntos por curso.
- Cursos con una duracién hasta 14 horas: 0,05 puntos por curso.

Para la categoria de monitor/a informatico/a solo se tendran en cuenta, en el caso de
los cursos, los realizados en los 5 afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Para el resto de ocupaciones, los cursos de la rama de informatica u ofimatica sdlo
seran valorados si se realizaron en los Ultimos 10 afnos.

8. Mujeres que se presenten a las ocupaciones en las que estan
subrepresentadas:

1 punto. (Oficial Pintora, personal de peonaje, mecanica, personal de jardineria, técnico
en delineacién, Grado en actividad fisica y el deporte).

Criterios de valoracion de la situacion personal de los/las aspirantes a
las plazas en el turno de personas beneficiarias de Salario Social Basico/ Ingreso

minimo vital, segin este orden de prelacion son:

1. Personas paradas de larga duracién mayores de 52 anos: 1,25
punto.

2. Mujer victima de violencia de género o hijo/a de mujer victima
de violencia de género menor de 26 afios: 2 puntos.

3. Mujer victima de trata o hijo/a de mujer victima de trata, menor
de 26 afos: 2 puntos.

4. Personas con discapacidad: 1,25 punto.

5, Formacién hasta un maximo de 2,5 puntos.

Formacioén relacionada con la ocupacién, hasta un maximo de 2,5 puntos:

e Por contar con titulacién académica o certificado de profesionalidad
relacionadas con la ocupacién, 1,5 puntos.

e Por cursos realizados iguales o superiores a 50 horas a razén de
0,20 puntos por curso.

e Por cursos realizados iguales o superiores a 10 horas a razén de
0,10 puntos por curso.

6. Personas que participan por primera vez en un programa de
Plan de Empleo: 1 punto.

Finalizado el proceso selectivo se publicard la lista provisional con la suma de las
puntuaciones obtenidas por cada aspirante, otorgdndose un plazo para efectuar alegaciones
no superior a tres dias habiles a contar desde el dia siguiente a su publicacidn.

El hecho de presentar la solicitud, e incluso de superar las pruebas, no creara
derecho alguno a la persona aspirante seleccionada en caso de incumplimiento de requisitos
o de observarse inexactitud o falsedad en la documentacién aportada.

En el que caso de que se produzca un empate entre varias personas, tendra
preferencia, por este orden:
1°.-Quien lleve mayor tiempo en situacion de desempleo.
20.-Quien tenga mas edad.
39.-La persona que por edad o por falta de cotizacion esté mas préxima al
acceso a la jubilacién.

40,-Por sorteo, efectuado en presencia de las personas aspirantes.



11.- RECLAMACIONES

Las incidencias y reclamaciones que pudieran surgir, derivadas de los procesos de
seleccién, seran resueltas por el érgano de seleccion.

12.- CONTRATACION

Finalizado el proceso selectivo, se formulard propuesta al 6rgano que corresponda
para la contratacion de quienes hayan obtenido mayor puntuacién en total, publicandose la
relaciéon de personas a contratar en el tabléon de anuncios y en la web municipal.

A continuacién, previa comprobacién del cumplimiento de los requisitos exigidos y las
circunstancias personales acreditadas mediante aportacion de la documentacion
especificada en el apartado 8, se formalizara el contrato de trabajo temporal para cada uno
de los puestos ofertados bajo la modalidad de contrato para la mejora de la ocupabilidad y
la insercidon laboral en el marco de los programas de activacion para el empleo resultando
de aplicacion el Convenio Colectivo para el Personal Laboral Contratado por los
Ayuntamientos dentro del Acuerdo para la Competitividad Econdmica y Sostenibilidad Social
(BOPA de 02 de mayo de 2025).

13.- DOCUMENTACION A PRESENTAR A LA FIRMA DEL CONTRATO:

1. Certificado de inscripcion como demandante de empleo no ocupado/a en
el Servicio de Empleo del Principado de Asturias.

2. Cualquier otra documentacién que determine el Ayuntamiento en funcion del
puesto a cubrir.

14.- SUSTITUCIONES:

En el caso de que una persona beneficiaria del Programa causara baja, su
sustitucion recaera sobre la siguiente persona aspirante de la lista de reserva constituida
tras cada proceso de seleccion inicial siempre que cumpla con los requisitos establecidos.

Se podran usar las listas de reservas de cualquier seleccion de peonaje/trabajos
auxiliares para cualquiera de las vacantes siempre que se cumpla con el cupo establecido
dentro de cada grupo de acceso (mayores de 45 afios o beneficiarios/as de Salario Social
Basico/IMV).

En el supuesto de que ésta se hubiera agotado, este Ayuntamiento realizaria un
nuevo proceso selectivo.

15.- RECURSOS:

La Convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma
podran ser impugnados por las personas interesadas. Asimismo, podran ser objeto de
impugnacién, las resoluciones y los actos de tramite, si estos deciden directa o
indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el
procedimiento, producen indefensidn o perjuicio irreparable a derechos o intereses
legitimos, las personas interesadas podran interponer, ante el érgano competente de la
Entidad Local, los recursos de alzada y potestativo de revision que cabria fundar en
cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.

16.- COFINANCIACION:

Las presentes contrataciones estan cofinanciadas por el Servicio Publico de Empleo



del Principado de Asturias, por el Servicio Publico de Empleo Estatal y por el Fondo Social
Europeo en el marco del Programa FSE+ 2021-2027.

17.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL:

En cumplimiento de lo dispuesto en la normativa de proteccién de datos se le
informa que los datos personales que sean facilitados por las personas participantes en el
presente proceso de seleccion de personal seran tratados por parte del Ayuntamiento de
Corvera de Asturias segun los siguientes términos y condiciones:

— Responsable del Tratamiento: Ayuntamiento de Corvera de Asturias.

— Finalidad del tratamiento: Los datos personales seran tratados por parte del
Ayuntamiento para la gestidén del proceso de seleccion de personal.

—  Legitimacion: La legitimacion para el tratamiento de los datos personales facilitados,
se basa en el articulo 6.1.e) del RGPD: cumplimiento de una misién e interés publico y/o
ejercicio de poderes publicos y articulo 6.1.b) del RGPD: aplicacion de medidas
precontractuales.

— Destinatarios: Los datos no seran comunicados a terceros salvo obligacion legal.
— Derechos: Puede acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos,

cuando proceda, ante Ayuntamiento Corvera-Nubledo77 indicando en el asunto: Ref.
Proteccidn de Datos o a través de la Sede Electroénica.



ANEXO I

PLAZAS RESERVADAS PARA MAYORES DE 45 ANOS A FECHA DE CONTRATO

SALARIO
4 BRUTO
OCUPACION CONTRATO / 14 REQUISITOS FUNCIONES
PAGAS
— Preparar las superficies para su pintado.
Jornada completa ’ — Pintar siguiendo instrucciones de la jefatura de obras
Experiencia previa minima de | — Encargarse de las herramientas y de la limpieza de la zona de obra
2 OFICIAL PINTOR/A 1 afo 1.470,82* € 6 meses en la misma ocupacion | cada dia y tras la finalizacion.
y categoria. — Seguir la formacion obligatoria de Prevencidn de Riesgos Laborales.
Horario mafianas - Seguir la formacidn obligatoria en igualdad de género
— Incorporarse en la elaboracidn del itinerario personalizado de insercion
— Preparar las superficies para su pintado siguiendo las instrucciones de
su superior/a.
- Colaborar y ayudar en el pintado de superficies siguiendo instrucciones
Jornada C0mp|eta de su superior/a_
Z : res — Encargarse de las herramientas y de la limpieza de la zona de obra
2 PEON/A OBRAS 1 afio 1.297,81* € Ninguno especifico aparte de los cada dia y tras la finalizacién.
PUBLICAS generales - Asistir al/a la oficial/a asignado/a en cada momento.
Horario mafianas - Seguir la formacién obligatoria de Prevencién de Riesgos Laborales.
— Seguir la formacion obligatoria en igualdad de género.
— Incorporarse en la elaboracién del Itinerario
personalizado de insercidn.
e Titulacion de CFGS en la
rama de Informatica (Técnico
especialista o técnico superior) o |- Solventard dudas y atenderd a requerimientos de
bien titulos oficialmente |ayuda de usuarios/as.
reconocidos  como  superiores |- Impartirda formacion presencial o telemética, basica y avanzada de
segun punto sexto de la base |informatica e Internet a grupos de personas adultas en las parroquias, y en
Jornada completa cuarta. el SDTL de Las Vegas/Les Vegues, para lo «cual, las personas
seleccionadas deberan contar con la capacidad de estar en los lugares que
Para este puesto solo se |[seindiquen a las horas programadas.
2 MONITORES/AS 1 afio 1.557,35* € tendréan en consideracion las | - Apertura en horario de tardes del SDTL de Las Vegas.

INFORMATICA

Horario partido
mafiana y tarde

titulaciones de Grado en la rama
informatica.

e O bien experiencia
demostrable en la imparticion de
talleres, cursos o seminarios de
informatica.

e Permiso de conducir B

- Elaboracién de materiales didacticos.
- Llevard la gestion de titulos y colaborard en la entrega de diplomas y
resto de tareas recogidas en el plan de obras y servicios y las directamente
relacionadas con el puesto
Seguir la formacion obligatoria de Prevencion de Riesgos Laborales.
— Seguir la formacién obligatoria en igualdad de género.
Incorporarse en la elaboracidn del Itinerario personalizado de insercion.




2 AUXILIARES

Jornada completa

Titulacion:

CFGM Técnico/a en Gestion
Administrativa o Técnico/a
Auxiliar en la especialidad
Administrativa y comercial o
bien titulaciones superiores
segln punto sexto de la base
cuarta.

Como titulacién superior para
acceder a este puesto solo se
tendran en cuenta las
siguientes titulaciones: Técnico

Gestidn de avisos y de agenda

- Atencidn telefdénica e informacion.

Mantenimiento tablén de edictos (fisico y Sede electrdnica)

- Gestidn de cita previa, presencial, telematica y telefénica

Informacidn a ciudadania en general y particular sobre medios electrénicos
- Tareas auxiliares de archivo, reproduccion y escaneado en soportes
convencionales e informaticos y digitalizacion.

Utilizar a nivel de usuario las herramientas informaticas de uso habitual.
Utilizar a nivel de usuario aplicaciones/ plataformas informaticas propias
del servicio

Control / seguimiento de partes de trabajo y de conduccion del personal del
departamento

Control de albaranes y facturas.

ADMINISTRATIVOS/AS o 1.470,82* € S.Uperlor en, Afjmlnlstraqon Y. Recibir, conservar y distribuir los documentos, y correspondencia que a tales
1 ano Flr!anzas_’ Tecnico SUD,enor_ ,en efectos le sean encomendados.
. A%lst'enua a la . Direccion, | _ Los servicios complementarios u otras labores de caracter municipal que le sean
Horario mananas Tecnico . Superior en encomendadas por sus superiores de acuerdo a su nivel y categoria.
Secr('atf’:lrlad(.)£ GljadO €N Actualizacion de la informacién recibida por los distintos departamentos.
Administracion y Direccion de | . Tratamiento de textos y de hojas de calculo.
Emp_rgsas (ADE). _Gr_ado _?n - Tareas basicas en la tramitacidn expedientes.
Glest_lon 4 Adml_nlstraC|on - Volcado de datos en programas o plataformas informaticas.
PUbI'Caj _Grado en Finanzas y | _ tratamientoy grabacion en bases de datos
Contab'l,'dad' Grado en | Seguir la formacion obligatoria de Prevencién de Riesgos Laborales.
Econo_m'a' Grado en | . Seguir la formacion obligatoria en igualdad de género.
Relaciones Laborales Y- Incorporarse en la elaboraciéon del itinerario personalizado
Recursos Humanos de insercion.
e Intervenir en la redaccién de la documentacion escrita de proyectos de
edificacion mediante la elaboracidon de memorias, pliegos de condiciones,
mediciones, presupuestos y demas estudios requeridos utilizando
Titulacion: aplicaciones informaticas.
e Elaborar la documentacién gréfica de proyectos de edificacion mediante
CFGS Proyectos de la representacién de los planos necesarios para la definicion de los
1 DELINEANTE Edificacion o CFGS Proyectos mismos, utilizando aplicaciones informaticas de disefio asistido por
Jornada completa de Obra Civil, Técnico ordenador. Visitas de comprobaciéon y toma de datos "in situ" para la
Superior en Desarrollo y elaboracion de la documentacidn necesaria.
1.557,35% € | Aplicacién de Proyectos de e Predimensionar y, en su caso, dimensionar bajo las instrucciones del

1 afo

Horario mafanas

Construccion.

Segun punto sexto de la base
cuarta solo se tendran en
cuenta como  superiores:
Grado en arquitectura, grado
en ingenieria de la edificacion
o grado en ingenieria civil.

responsable facultativo los elementos integrantes de las instalaciones de
fontaneria, saneamiento, climatizacién, ventilacién, electricidad,
telecomunicaciones y especiales en edificios, aplicando procedimientos de
calculo establecidos e interpretando los resultados.

e Predimensionar elementos integrantes de estructuras de edificacion v,
en su caso, colaborar en su definicidn, operando con aplicaciones
informaticas bajo las instrucciones del responsable facultativo.

e Elaborar modelos, planos y presentaciones en 2D y 3D para facilitar la
visualizacién y comprension de proyectos de edificacion.




e Gestionar la documentacion de los instrumentos de planeamiento y
gestion urbanistica vigentes, asi como de proyectos y obras de edificacion,
digitalizdndola y organizdndola conforme a las instrucciones del
responsable facultativo.
e Valorar proyectos y obras generando presupuestos conforme a la
informacion de capitulos y partidas y/u ofertas recibidas.
e Elaborar planes/ programas, realizando calculos basicos de
rendimientos, para permitir el control de la fase de redaccidon del
proyecto, del proceso de contratacion y de la fase de ejecucién de obras
de edificacidn.
e Elaborar certificaciones de obra, ajustando las relaciones valoradas a las
mediciones aprobadas para proceder a su emision y facturacion.
e Intervenir en la calificacidn energética de edificios en proyecto o
construidos, colaborando en el proceso de certificacion empleando
herramientas y programas informaticos homologados a tal fin.
¢ Seguir la formacion obligatoria de Prevencién de Riesgos Laborales.
Seguir la formacién obligatoria en igualdad de género.
Incorporarse en la elaboracion del itinerario personalizado de insercion.

1 AUXILIAR DE
SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS Y
GENERALES
(taquillero/a)

Jornada completa
1 afo
Turnos mafianas y

tardes excepto
sabados y domingos

1.297,81* €

Titulacion:

Certificado de Profesionalidad
“Operaciones auxiliares de
servicios administrativos vy
generales” o superiores segun
punto sexto de la base cuarta
En este sentido solo se
entendera como superior:
Actividades administrativas en
la relacion con el cliente
(Cédigo: ADGG0208)

Atender a las personas usuarias y al publico en general del Complejo
Deportivo Corvera tanto presencial como telefénicamente.

Informacion sobre temas relacionados con las actividades realizadas
en la instalacion.

Control de accesos a la instalacion, asi como a las actividades que en
ella se desarrollen.

Vigilar y hacer cumplir las normas de utilizacidon de la instalacion.

Utilizacion de programa informatico para el cobro de entradas, abonos y
bonos, asi como para la inscripcion de los usuarios en las actividades
ofertadas.
-Apertura y cierre de caja mediante programa informatico.

- Revisar paneles informativos y carteleria actualizada diariamente.

-Encendido y apagado de luces segun necesidades del servicio.

-Realizar, bajo la supervision de un superior, gestiones basicas
relacionadas con el cobro, pago, ingreso o reintegro, con instituciones,
clientes proveedores u otros agentes, siguiendo los procedimientos y las
instrucciones recibidas, a fin de cumplir con los derechos y obligaciones
frente a terceros relacionados con la tesoreria

Seguir la formacidon obligatoria de Prevencién de Riesgos Laborales. —
Seguir la formacion obligatoria en igualdad de género. - Incorporarse en la
elaboracion del itinerario personalizado de insercion




PLAZAS RESERVADAS PARA PERSONAS BENEFICIARIAS DE SALARIO SOCIAL BASICO/INGRESO MINIMO VITAL EN

JUNIO DE 2026

SALARIO
P BRUTO
OCUPACION TIPO DE CONTRATO / 14 REQUISITOS FUNCIONES
PAGAS
- Atender érdenes de jardineros/as y superiores
- Limpieza, eliminacion de maleza, desbroce y siega en las
parroquias rurales.
Jornada completa - Desbroce, recorte, siega, limpieza en zonas de césped en
parroquias urbanas.
6 AUXILIARES (35 horas semanales) | 1.297,81* € -Desbroce de sendas

JARDINEROS/AS

1 afo

Horario mafanas

Ninguno especifico aparte de los
generales

- Desbroce de cunetas.
-Mantenimiento de las zonas verdes de Las Vegas,
Trasona y Los Campos
Seguir la formacién obligatoria de Prevencion de Riesgos
Laborales.
— Seguir la formacién obligatoria en igualdad de género.
-Incorporarse  en la  elaboracién del  Itinerario
personalizado de insercion.




PLAZAS TURNO GENERAL

SALARIO
P BRUTO
OCUPACION TIPO DE CONTRATO / 14 REQUISITOS FUNCIONES
PAGAS
-Planificar, desarrollar y evaluar la realizacion de programas de actividades
fisico-deportivas.
-Evaluar la condicion fisica y prescribir ejercicios fisicos orientados hacia la
salud.
1.Titulacion: -Gestion de programas de actividad fisica para la mejora de la salud y la
Jornada completa Grado en Ciencias de la calidad de vida. _
Actividad Fisica y el Deporte; -Planificar, desarrollar y controlar el proceso de entrenamiento en sus
Licenciat n Ciencias de | " (distintos niveles.

1 GRADUADO/A EN 1 afo :c?civ?:ja (l;ljr;ﬁ; 'elglas r? a -Control del material y equipamiento deportivo utilizado por los usuarios
C.C. DE LA ACTIVIDAD 1.731,25+ ¢ | | ~cividadiisicay € dEporte, —para cada tipo de actividad. , .
FISICA Y EL DEPORTE | Turnos mafianas y tardes licenciatura en actividad fisica 0 | -Ensefiar al usuario la técnica correcta de uso de los diferentes equipos y

excepto sabados superiores segun punto sexto [maquinas.
P ) Y de la base cuarta -Vigilar el correcto uso de los equipos y la seguridad de los usuarios.
domingos .
g -Ejecucion del programa Activa tu cuerpo en Las Vegas, mediante la
2. Permiso de conducir B practica del deporte con personas mayores.
' -Orientacion y asesoria en materia de nutricion y habitos saludables.
-Seguir la formacion obligatoria de Prevencidn de Riesgos -Laborales.
- Seguir la formacién obligatoria en igualdad de género - — Incorporarse
en la elaboracion del itinerario personalizado de insercion.
Titulacion:
Técnico superior en
au_tol!nOCIon, Tecnlcc?’ | Programas de mantenimiento de maquinas de segar, desbrozadoras,
esp(-::C|a_ ista en a_u’lc_omouon, cortacésped, etc., tales como:
méigng es(al?leelet?*igfjaagndel e  Cambios de filtro y aceite de motor.
Jornada completa nicay . - e Engrase de maquinaria.
automovil o maestro industrial y .
. en la rama de automocién: o e Comprobar tensién y condiciones de correas.
1 MECANICO/A % ; ; o ' e  Sustituir bujias.
1.557,35* € bien titulos oficialmente
[ )

1 afo

Horario mafianas

reconocidos como superiores
segln punto sexto de la base
cuarta.
O bien experiencia
demostrable de 6 meses
como mecanico/a

Afilado de cuchillas, cadena de motosierra, etc.

| Reparacion de averias mas comunes en la maquinaria descrita.

Seguir la formacion obligatoria de Prevencion de Riesgos Laborales.
Seguir la formacidn obligatoria en igualdad de género.

Incorporarse en la elaboracion del itinerario personalizado de insercién.




1 AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A

Jornada completa

1 afo

Horario mafanas

1.470,82* €

CFGM Técnico/a en Gestion
Administrativa o Técnico/a
Auxiliar en la especialidad
administrativa y comercial o
bien titulaciones superiores
segln punto sexto de la base
cuarta.

Como titulacién superior para
acceder a este puesto solo se
tendran en cuenta las
siguientes titulaciones: Técnico
Superior en Administracion y
Finanzas, Técnico Superior en

Asistencia a la Direccion,
Técnico Superior en
Secretariado, Grado en

Administraciéon y Direccidén de
Empresas (ADE). Grado en

Gestion y  Administracion
Publica. Grado en Finanzas y
Contabilidad. Grado en
Economia. Grado en
Relaciones Laborales y

Recursos Humanos

Gestion de avisos y de agenda
Atencion telefdnica e informacion.
Mantenimiento tabldn de edictos (fisico y Sede electrdnica)
Gestion de cita previa, presencial, telematica y telefonica
Informacidén a ciudadania en general y particular sobre medios electrénicos
Tareas auxiliares de archivo, reproduccidn y escaneado en soportes
convencionales e informaticos y digitalizacion.
Utilizar a nivel de usuario las herramientas informaticas de uso habitual.
Utilizar a nivel de usuario aplicaciones/ plataformas informaticas
propias del servicio
Control / seguimiento de partes de trabajo y de conduccién del personal
del departamento
Control de albaranes y facturas.
Recibir, conservar y distribuir los documentos, y correspondencia que a
tales efectos le sean encomendados.
Los servicios complementarios u otras labores de caracter municipal que le
sean encomendadas por sus superiores de acuerdo a su nivel y categoria.
Actualizacidn de la informacién recibida por los distintos departamentos.
Tratamiento de textos y de hojas de célculo.
Tareas bdsicas en la tramitacidn expedientes.
Volcado de datos en programas o plataformas informaticas.
Tratamiento y grabacién en bases de datos
Seguir la formacion obligatoria de Prevencion de Riesgos Laborales.
Seguir la formacion obligatoria en igualdad de género.
Incorporarse en la elaboracién del
personalizado de insercién.

itinerario

* Las retribuciones consignadas en las presentes bases han sido calculadas tomando en consideracion la actualizacion retributiva prevista para el personal empleado publico. En el supuesto de que dicha
actualizacién no resulte finalmente aprobada o no entre en vigor con efectos para el periodo de contratacién, seran de aplicacion las retribuciones establecidas en el convenio colectivo vigente para los

Planes de Empleo de 2025, que suponen una cuantia equivalente a un 2 % anual inferior a la reflejada en las presentes bases.




AYUNTAMIENTO

CORVERA DE ASTURIAS

AYUNTAMIENTO DE CORVERA DE ASTURIAS

LA CONCEJALIA DELEGADA RESPONSABLE

DEL AREA DE PERSONAL, DESARROLLO
ANEXO II. TEMARIOS LOCAL, REGIMEN INTERIORY CULTURA

Fecha 06/10/2026

Numero 2148/2026

Oficial pintor/a
e Herramientas y equipamiento.
e Todo tipo de pinturas y técnicas. Acabados.
e El color.
e Prevencion y Seguridad en este oficio.

Peobn obras publicas
e Herramientas y equipamiento.
e Conocimientos bdasicos de pintura
e Las funciones del personal de peonaje
e (Calculo basico y porcentajes

Monitores/as informatica
e Disefio de talleres y planes de formacion para personas adultas
Evaluacién de las acciones.
Recursos en internet para las personas mayores.
Las aulas mentor.
Las Competencias digitales Transversales para la ciudadania.

Auxiliar administrativo/a

El municipio de Corvera de Asturias: Parroquias y entidades de poblacion.
Organizacion municipal en el Ayuntamiento de Corvera.

Los distintos servicios municipales del Ayuntamiento de Corvera.

El registro de entrada y salida de documentos.

Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones
Publicas.

e Derecho y obligacién de relacionarse electrénicamente con las
Administraciones Publicas.

Delineante
e FEstructuracion territorial del término municipal de Corvera de Asturias
e Realizacion de croquis, toma de medidas y datos. Metodologia,
procedimientos a seguir. Instrumentos a utilizar.
e Contenido documental de un Proyecto. Documentacién gréafica: escalas
habituales. Sistemas de CAD: unidades de entrada y unidades de salida

Auxiliar de servicios administrativos y generales
e Técnicas administrativas bdsicas de oficina
e Operaciones basicas de comunicacion
e Reproduccién y archivo
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Auxiliar de jardineria
e Operaciones auxiliares para la produccion y mantenimiento de plantas en
viveros y centros de jardineria
e Operaciones auxiliares para la instalacion de jardines, parques y zonas
verdes
e Operaciones auxiliares para el mantenimiento de jardines, parques y zonas
verdes

Graduado/a en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte

e La condicién fisica: Concepto de condicion fisica. Técnicas de
mantenimiento de la condicidn fisica. Valoracion de la condicion
fisica: instrumentos de evaluacion y baterias de test.

e Equipamiento de salas de musculacién y Fitness. Equipamiento
minimo. La informacidn inicial a los clientes.

e FElaboracién de programas de acondicionamiento fisico en sala de
entrenamiento polivalente.

e Dinamizacion de actividades de entrenamiento en Salas de
Entrenamiento Polivalente, atendiendo a criterios de
promocion de la salud y bienestar del usuario.

e Primeros auxilios en la actividad fisica y el deporte: Nociones
generales y fundamentos de los primeros auxilios. Seguridad y
procedimientos de urgencia en salas de musculacion.

Mecanico/a
e Magquinaria agricola y de jardineria
Mantenimiento de filtros y aceite motor
Engrase maquinaria
Tension y correas
Bujias
Las motosierras: Cuchillas, cadenas y resto de componentes
Reparacion de averias mas comunes

Para cualquiera de las ocupaciones el tribunal de seleccién correspondiente podra
decidir el tipo de prueba a realizar.”

20- Publicar las Bases y convocatoria en www.trabajastur.com, Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento de Corvera de Asturias, Oficinas de Atencidén al Ciudadano de Corvera de
Asturias, Pagina Web Municipal (www.corvera.es) y en el punto de autoinform@cion de la
Agencia de Desarrollo Local (ADL) sito en el centro Sociocultural de Las Vegas.

30- Notificar la presente Resolucidn al Servicio Publico de Empleo (SEPEPA-Avilés II) y
comité de Empresa del ayuntamiento de Corvera de Asturias.

40- Dar cuenta a la Junta de Gobierno Local, para su conocimiento y al Pleno, en la
proxima sesion que se celebre.

FERNANDEZ
MARTINEZ FERNANDEZ, ROCIO FERNANDEZ, RICARDO
CONCEJALA DELEGADA RESPONSABLE DEL El Secretariode la

AREA DE PERSONAL, DESARROLLO LOCAL, Administracién Municipal
REGIMEN INTERIOR Y CULTURA 06/10/2026 12:45

06/10/2026 12:56
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SOLICITUD PLAN DE EMPLEO 2026/2027

NOMBRE Y APELLIDOS: | NIF/NIE:

FECHA NACIMIENTO: EDAD: TFNO. CONTACTO:

DOMICILIO: ‘ N© ‘ Piso:
LOCALIDAD: C.P: CORREO ELECTRONICO:

DISCAPACIDAD ADAPTACIONES SOLICITADAS EN CASO DE DISCAPACIDAD:
O St.eeieenan % O NO

TITULACION ACADEMICA: ESPECIALIDAD:

PLAZAS OFERTADAS
(Consultar el resto de requisitos especificos para cada plaza en los anexos
a las bases reguladoras)

ACCESO GENERAL

Namero Marcar a la que se
PLAZA de plazas presenta
Mecanico/a 1 O
Graduado/a en C.C. de la Actividad Fisica y el
1 O
Deporte
Auxiliar Administrativo/a 1 |

ACCESO EXCLUSIVO PARA PERSONAS MAYORES DE 45 ANOS A FECHA DE

CONTRATO
pLAZA A
Oficial pintor/a 2 d
Peones/as 2 |
Monitor/a informatica 2 O
Auxiliar Administrativo/a 2 O
Delineante 1 O
Auxiliar servicios adm_inistrativos y generales 1 n
(Taquillero/a)

ACCESO EXCLUSIVO PARA PERSONAS BENEFICIARIAS DE SALARIO SOCIAL
BASICO/IMV EN JUNIO DE 2026

PLAZA Niamero | Marcar a la que se
de plazas presenta
Auxiliares jardineria 6 O
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La persona solicitante DECLARA RESPONSABLEMENTE:
» Que retne los requisitos exigidos en la Resolucién de 9 de junio de 2026 del SEPEPA.

e Pertenecer a uno de los siguientes colectivos (sefiale con una X el colectivo al que pertenece):

[] A fecha 18 de junio de 2026 Parado/a de larga duracion.

O Cualquier dia del mes de junio de 2026 persona en situacién de exclusién social
(colectivos definidos en art. 20 Ley 44/2007)
e No haber estado percibiendo prestaciones a nivel contributivo a fecha 18 de junic de 2026.

* Que reune los requisitos exigidos en los apartados 49 y 59 de las Bases que regulan el
presente proceso de seleccion.
e« Que cumple con los requisitos de titulacidn/edad, en funcidn de las plazas ofertadas.

En caso de depender de los Servicios Sociales de Corvera, AUTORIZA al Ayuntamiento
de Corvera a la consulta de:

O ser perscna beneficiaria de Salario Social basico

O ser persona en situacion de exclusion social

SOLICITA su admisién para participar en el proceso selectivo y declara bajo su
responsabilidad que son ciertos los datos consignados en ella.

APORTA:

[ Copia de DNI, pasaporte o permiso de residencia en vigor
[ 1nforme de vida laboral actualizada
[] En su caso, copia de la titulacién requerida

[0 En su caso, informe acreditativo de la situacién de exclusién social emitido por los Servicios
Publicos competentes (en el caso de depender de los Servicios Sociales de Corvera es suficiente
marcar la autorizacion).

[0 En caso de ser persona beneficiaria de Salario Social a fecha junio de 2026, informe emitido por los
Servicios Sociales municipales que acredite la situacién de percepcién de esta renta (en el caso de
depender de los Servicios Sociales de Corvera es suficiente marcar la autorizacion).

[0 En caso de ser persona beneficiaria de Ingreso Minimo Vital a fecha junio de 2026, informe del
organismo publico de la Seguridad Social que acredite la situacién de percepcion de esta renta.

[0 Copia de los contratos de trabajo o certificado de empresa en el caso que se opte a las plazas para
las que se requiere experiencia previa.

[J En su caso, acreditacién de situaciéon de violencia de género.

[J En su caso, acreditacién de la condicién de mujer victima de trata o de hijo/a de ésta.

[1 En su caso, acreditacién del grado de discapacidad.

[J Permiso de conducir (para las plazas de monitor/a informatico/a y Graduado/a CC Deporte).
[0 Formacién complementaria que pueda ser baremada

[0 En caso de no haber participado anteriormente en Planes de Empleo, pero haber trabajado en
otras Administraciones Locales, copia de los contratos de trabajo en esas Administracicnes.

Una vez finalizado el proceso de seleccion, si de la comprobacién de la documentacion previa a
la contratacion resultara que, la persona propuesta no reuniese alguno de los requisitos establecidos
en esta convocatoria o no acreditase alguna de las circunstancias a baremar, se resolvera su exclusion
del proceso selectivo decayendo el/la interesado/a en los derechos e intereses legitimos a ser
contratado/a.

En Corvera, a ......... de ... ... de 2026
Firma de la persona solicitante

Los datos personales suministrados al Ayuntamiento de Corvera, al amparo de las presentes bases, en la medida que les resulte de aplicacion,
quedaran sometidos a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y al
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y el Consejo, de 27 de abril de 2016. Los datos personales seran tratados de manera confidencial v
s6lo serdn cedidos a terceros cuando dicha cesidn se ajuste a lo establecido en la vigente normativa de proteccidon de datos y garantizando que en la
cesion de dichos datos personales, se preserve el derecho fundamental a la proteccion de los mismos. Las personas solidtantes autorizan expresamente
al Ayuntamiento de Corvera al tratamiento de sus datos en los términos y para las finalidades indicadas en la presente convocatoria.
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