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’RESOLUCIéN DE LA CONCEJALIA DELEGADA RESPONSABLE DEL
AREA DE PERSONAL, DESARROLLO LOCAL, REGIMEN INTERIOR Y
CULTURA

LA CONCEJALIA DELEGADA RESPONSABLE DEL AREA DE PERSONAL,
DESARROLLO LOCAL, REGIMEN |INTERIOR Y CULTURA DEL
AYUNTAMIENTO DE CORVERA DE ASTURIAS

En uso de las atribuciones que le estan conferidas por Delegacion de
Alcaldia de fecha 26 de junio de 2023.

Vista Resolucion de Alcaldia de fecha 07 de marzo de 2016, por la que se aprueban las
Bases Especificas para el proceso selectivo para la seleccion de personal laboral
temporal, de una plaza de Periodista por concurso-oposicion.

Visto informe de la Técnica de RRHH y Personal de fecha 03 de agosto de 2026, que se
transcribe parcialmente a continuacion:

"INFORME RRHH Y PERSONAL DEJANDO SIN EFECTO LISTA EMPLEO

En relacién con el expediente de referencia, con arreglo a los articulos 172 y 175 del Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, se emite el siguiente INFORME, en el que se constan los
siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Vista Resolucion de Alcaldia de fecha 7 de marzo de 2016, por la que se aprueban las
Bases Especificas para el proceso selectivo para la seleccién de personal laboral temporal, de una
plaza de periodista por concurso-oposicion, en cuya Base Reguladora Décima se recoge:
"Terminada la calificacién de todos los ejercicios, el Tribunal publicard en el tablén de anuncios de
la Corporacion y en la pagina web municipal la relacion de aspirantes aprobados por el orden de
puntuacion formulando propuesta de contratacion a favor del aspirante que figure con mayor
puntuacion, constituyendo el resto de aspirantes aprobados lista de reserva. Para la determinacion
de dicha de reserva se tendran en cuenta todos los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion. Dicha lista de reserva lo sera exclusivamente a los efectos de cobertura de renuncias en
relaciéon con la contratacidon vinculada al procedimiento selectivo objeto de estas bases, no
otorgando a los integrantes de la lista de reserva derecho alguno en relacién a otros procesos de
contratacion”.

Segundo.- De acuerdo con lo dispuesto en la Base Décima de las Bases Reguladoras, que
regiran el proceso de estabilizacion entre los que se incluye una plaza de periodista, aprobadas por
Resolucion de la Concejala Delegada responsable del Area de Economia, Desarrollo Local y
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Régimen Interior de fecha 16 de diciembre de 2022, que: "[..] En el caso de las presentes
bases, se constituiran bolsas en todas las plazas convocadas en la misma [...]. Las bolsas de
empleo tendran vigencia hasta la realizacion de un nuevo proceso selectivo ordinario, constitucion
de bolsa especifica o bien hasta su agotamiento, la vigencia de la bolsa sera de 5 afios desde el dia
siguiente a la fecha de resolucién de constitucion de la misma. Transcurrido el citado plazo, la
misma podrd ser exclusivamente prorrogado mediante Resolucion expresa de la Alcaldia hasta
tanto se conforme la nueva bolsa de empleo. [...] las bolsas de empleo tendran vigencia hasta la
realizacion de un nuevo proceso selectivo ordinario o bien hasta su agotamiento”. No obstante, al
estar admitida y superar el proceso solo una persona (que es quien finalmente obtiene la
plaza), no es posible constituir ninguna bolsa.

Tercero.- Entendiendo la Técnica que suscribe, salvo mejor criterio fundado en Derecho, que la
Bolsa que figura en el presente expediente, deberian dejarse sin efecto, ante la escasa operatividad
y eficiencia de la misma.

Cuarto.- Siendo competencia de la Concejalia Responsable del Area de Personal Desarrollo Local,
Régimen Interior y Cultura, por delegacion del Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Corvera
de Asturias, de fecha 26 de junio de 2023 y, por tanto, correspondiendo a dicho dérgano, la
resolucién del presente.

S

RESUELVE:

Primero.- DEJAR SIN EFECTO la lista de empleo constituida segin las Bases
aprobadas por Resolucion de Alcaldia de fecha 7 de marzo de 2016, por la que se
aprueban las Bases Especificas para el proceso selectivo para la seleccion de personal
laboral temporal, de una plaza de periodista por concurso-oposicion.

Segundo.- Notificar y Trasladar la presente Resolucion al Tablén de Edictos Municipal,
Pagina Web, RRHH y Personal y Comité de Empresa.

Tercero.- Comunicar a la Junta de Gobierno Local, para su conocimiento y dar cuenta al
Pleno, en la préxima sesidn que se celebre.

MARTINEZ FERNANDEZ, ROCIO PEREZ GIMENO, MARIA FELISA
CONCEJALA DELEGADA RESPONSABLE DEL LA SECRETARIA ACCIDENTAL
AREA DE PERSONAL, DESARROLLO LOCAL, 04/08/2026 11:39

REGIMEN INTERIOR Y CULTURA
04/08/2026 11:57
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