AYUNTAMIENTO

CORVERA DE ASTURIAS

AYUNTAMIENTO DE CORVERA DE ASTURIAS

Datos Del Expediente: EL ALCALDE
Fecha 04/03/2026
SELECCION DE PERSONAL Namero 525/2026

Unidad Tramitadora:
PERSONAL - NOL

Numero expediente: Documento: Fecha:

"7 GPE/2026/36 GPE1AI00X7 03-03-2026

490F  6X5] 2F3Q 4L3G _ 09MI

’RESOLUCIéN DE LA CONCEJALIA DELEGADA RESPONSABLE DEL
AREA DE PERSONAL, DESARROLLO LOCAL, REGIMEN INTERIOR Y
CULTURA

LA CONCEJALIA DELEGADA RESPONSABLE DEL AREA DE PERSONAL,
DESARROLLO LOCAL, REGIMEN |INTERIOR Y CULTURA DEL
AYUNTAMIENTO DE CORVERA DE ASTURIAS

En uso de las atribuciones que le estan conferidas por Delegacion de
Alcaldia de 26 de junio de 2023

Advertidos errores materiales en la Resolucién de la Concejalia Delegada
Responsable del Area de Personal, Desarrollo Local, Régimen Interior y Cultura
de fecha 02 de marzo de 2026, por la que se aprobaron las Bases para la Bolsa
de empleo de OPERARIO/A MANTENIMIENTO PISCINAS MUNICIPALES, vy
considerando que dicha Resolucidon aun no ha sido objeto de publicacién en
el Boletin Oficial del Principado de Asturias, procede su rectificacion.

Los errores detectados afectan a determinados extremos del contenido
resolutivo, asi como a la necesidad de incorporar expresamente los anexos que
forman parte integrante de las bases, sin que ello suponga alteracion sustancial
del proceso selectivo. La rectificacion de errores materiales encuentra amparo en
lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que
permite a las Administraciones Publicas corregir en cualquier momento los
errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos.

HA RESUELTO

Primero.- Dejar sin efecto la Resolucion de fecha 02 de marzo de 2026 por
la que se aprobaron las Bases para la bolsa de empleo de OPERARIO/A
MANTENIMIENTO PISCINAS MUNICIPALES.

Segundo.- Aprobar las Bases que han de regir la convocatoria para la bolsa
de empleo de OPERARIO/A MANTENIMIENTO PISCINAS MUNICIPALES que se
transcriben integramente a continuacién, junto con sus Anexos I, II y III, que
forman parte integrante de la presente Resolucion:
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BASES PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO DE OPERARIO/A
DE MANTENIMIENTO DE PISCINAS, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS,
EN REGIMEN LABORAL DE CARACTER TEMPORAL.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y REGIMEN JURIDICO.

La presente convocatoria tiene por objeto la constituciéon de una bolsa de
empleo o lista de aspirantes, de personal laboral temporal de la categoria
Operario/a mantenimiento piscinas a efectos de sustituir a los titulares del
correspondiente puesto de trabajo en los supuestos previstos legalmente y por

los que se precise una cobertura temporal del citado puesto de trabajo.

El proceso selectivo se realizarda mediante el sistema de concurso de
méritos, con arreglo a las presentes bases y a la normativa de aplicaciéon. La
bolsa tendrad vigencia hasta que el Ayuntamiento acuerde su extincién o la
realizacién de un nuevo proceso selectivo. La presente bolsa de trabajo anula las
constituidas con anterioridad referidas a la misma categoria y especialidad.

Una vez constituida la bolsa de empleo, su pertenencia no supondra, bajo
ningln concepto, la existencia de relacion juridica alguna entre la persona
aspirante y el Ayuntamiento de Corvera de Asturias, hasta que no se realice
llamamiento para ocupar un puesto de trabajo y se formalice la relacién

contractual.

SEGUNDA. MODALIDAD DEL CONTRATO.

La naturaleza del contrato de trabajo sera en régimen de laboral
temporal. El tiempo de estos servicios y el desempefio de la funcion que se le
encomiende no dara al contratado/a mas derechos frente al Ayuntamiento que
los estrictamente especificados en el contrato que se celebre.

La jornada de trabajo podra ser a jornada completa o parcial, de lunes a
domingo, en horario de mafiana o tarde, ajustdandose el mismo al del
funcionamiento de las instalaciones deportivas municipales y en todo caso a las
necesidades delservicio.

El personal que resulte seleccionado quedard sometido al régimen juridico que
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le corresponda en funcién de la naturaleza de su vinculo con la Administracién,
siéndole de aplicacion el convenio colectivo vigente que resulte legalmente
aplicable, asi como las restantes normas laborales, estatutarias o

convencionales que procedan en cada momento.

TERCERA. NORMATIVA APLICABLE
El proceso selectivo se regira por lo establecido en estas bases. Asimismo,
seran de aplicacion las siguientes normas juridicas:

elLey Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

elLey Organica 3/2018, de 05 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

e Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (ET).

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TREBEP).

eReal Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusién social.

eley 2/2023, de 15 de marzo, de Empleado Publico del Principado de
Asturias.

eley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

e Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local.

elLey 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (LPAC).

eley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

eReal Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el

Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de Ila
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Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado

eLey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

e Demas normas que pudieran resultar de aplicacion.

CUARTA. PUBLICIDAD

Las presentes Bases se publicardn en el Boletin Oficial del Principado de
Asturias (BOPA), en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento de Corvera (Sede
Electronica) y en la pagina web municipal www.corvera.es. A efectos de
impugnaciones, el computo de plazos se efectuara desde la publicacién en el
Boletin Oficial del Principado de Asturias (BOPA).

Todos los avisos, comunicaciones, requerimientos, acuerdos y demas
actos que se deriven del presente proceso selectivo y que deban comunicarse a
los/as aspirantes se realizaran a través de su publicacion en el Tablén de
anuncios del Ayuntamiento de Corvera (Sede Electrénica) surtiendo todos los
efectos de notificacion practicada segun lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. A efectos de impugnaciones, el cdbmputo de plazos se
efectuara desde la publicacidén en el tablon de anuncios digital del Ayuntamiento

de Corvera.

QUINTA. FUNCIONES DEL PUESTO
Las personas contratadas como Operario/a mantenimiento de piscinas
tendran las siguientes funciones:
e Mantenimiento en el sistema de depuracion, renovacién y control del agua
de los vasos.
e Registro documental de mantenimiento
e Toma de muestras y analisis diario, de control
e Muestreo y andlisis de legionella.
e Manejo de productos quimicos y su dosificacion

e Mantenimiento del sistema de recirculacion y depuracién
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Cumplir y hacer cumplir las normas de régimen interno

Ejecutar todo tipo de trabajos sencillos relacionados con las actividades de
mantenimiento, construccion, electricidad, pintura, fontaneria, jardineria,
carpinteria, limpieza, residuos, ornato, eventos, etc

Control de los parametros y funcionamiento de los equipos de bombeo,
filtracion y climatizacion de las piscinas. Mantenimiento de filtros,
inyectores, acumuladores etc

Control, anotacién y calibrado, cuando sea preciso, de los aspectos
quimico- sanitarios de los parametros de las aguas de las piscinas.
Revision y mantenimiento continuo de maquinaria, equipamiento e
instalaciones y realizacidon de pequefas reparaciones de averias.

Recogida de material de limpieza y preparacion de instalaciones para
apertura al publico.

Ejecutar con suficiencia, habilidad y destreza las operaciones habituales de
su actividad, empleando y conservando la maquinaria, utillaje, vehiculos y
herramientas adecuadas para la realizaciéon de las operaciones de un nivel
de complejidad sencillo.

Restantes tareas que le sean encomendadas para el buen funcionamiento
del Servicio en el marco de sus competencias y acorde a su categoria

profesional, cuerpo, escala/subescala

Dentro de las tareas diarias de mantenimiento en las instalaciones deportivas

por parte del personalse incluirdn las relativas al control microbioldgico, a fin

de garantizar:

La prevencion y control de la legionelosis en instalaciones de riesgo de
titularidad municipal, conforme al RD 865/2003, de 4 de julio, por el que
se establecen los criterios higiénico-sanitarios para la prevencion y control
de la legionelosis. El personal de mantenimiento debera de cumplimentar
la documentacion preceptiva por el citado Real Decreto, en lo referente a
los controles periddicos.
e Garantizar el cumplimiento de los criterios sanitarios de la calidad del agua
de las piscinas de titularidad municipal conforme al RD 742/2013, de 27
de septiembre, por el que se establecen los criterios técnico-sanitarios

de las piscinas
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e Pequefas tareas de mantenimiento correctivo.

e Atender, con caracter prioritario, las instalaciones técnicas, sistemas y
equipos de:

o Tratamiento quimico del agua para los vasos de bano. Cumpliendo
en todo momento con los parametros establecidos por la legislacidon
vigente.

o Tratamiento fisico del agua para los vasos de bano: prefiltrado,
bombeo, filtrado, lavados y centrifugados, enjuague... Instalaciones
automatizadas de los sistemas. Desaglie, renovacion de agua y
saneamiento. Distribucién, suministro y operatividad de energia
eléctrica.

o Otras de naturaleza analoga.

e Cumplir estrictamente con las exigencias y actuaciones que se deriven del
total acatamiento de la legislacidn que en todo momento sea vigente
respecto a las piscinas de uso publico, y que se relacionen directamente
con el cometido de su servicio. Con especial incidencia en el estado de
salubridad de aguas y conservacion del entorno ambiental.

e Efectuar controles diarios sobre el estado del agua de los vasos y anotar
en el libro de registro y en la hoja de registro que se expondra a los
usuarios, segun lo contemplado en la normativa en vigor.

e Responsabilizarse y mantener en orden los libros de registro de la
instalacion, con la correspondiente reposicién en caso necesario.

e Cuidar de las dependencias e instalaciones a su cargo, para que se
encuentren siempre en perfecto estado de funcionamiento y de uso,
estableciendo el mantenimiento diario oportuno (ajustes, engrases,
tensados, limpieza de maquinaria, etc.).

e Detectar averias y/o desperfectos, procediendo a las operaciones de
arreglo que resulten necesarias.

e Cuando las reparaciones requieran conocimientos altamente
especializados, se debera comunicar al Servicio de Deportes.

e Responsabilizarse de los medios mecanicos y materiales a su cargo.

e Efectuar el recuento e inventario de dichos medios y prever su reposicion

necesaria.
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e Realizar las tareas de mantenimiento y limpieza, asi como de recogida de
datos de todo lo tipificado por el Real Decreto 487/2022, de 21 de junio,
por el que se establecen los requisitos sanitarios para la prevencién y el
control de la legionelosis.

e Todas aquellas funciones que, a pesar de no haberse especificado,

correspondan al puesto de trabajo.

SEXTA. REQUISITOS COMUNES
Para la admisién en el proceso selectivo, cada aspirante deberda reunir los

siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola o ser nacional de otros Estados en los
términos previstos en el art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (en lo sucesivo TREBEP), en
relacién al acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa legalmente establecida.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del
puesto de trabajo convocado y, en consecuencia, no padecer
enfermedad ni estar afectado/a por limitacién fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los dérganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdénomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos

términos el acceso al empleo publico.

27833

AYUNTAMIENTO DE CORVERA DE ASTURIAS
AYUNTAMIENTO DE CORVERA - Nubledo/Nubleo, 77 - TIf: 985505701 - Corvera de Asturias



AYUNTAMIENTO

CORVERA DE ASTURIAS

e) No poseer la condicion de personal laboral fijo de la categoria de
Operario/a de mantenimiento de piscinas del Ayuntamiento de Corvera.

f) Estar en posesién de Titulo de Graduado Escolar,

El requisito anterior opera como requisito de minimos, por lo
que, las personas que cuenten con titulo de Educacion
Secundaria Obligatoria o superior, debidamente acreditado,
cumplen con el citado requisito.

También podran presentarse las personas que estén en posesion del
Certificado de Escolaridad o del certificado sustitutorio del Certificado de
Escolaridad, de conformidad con los articulos 2 y 3 de la Orden
EDC/1417/2012, de 30 de junio de 2012, por el que se establece la
equivalencia del Certificado de Escolaridad y de otros estudios con el titulo de
Graduado Escolar regulado en la Ley 14/1970, de 4 de agosto, General de
Educacion y Financiamiento de la Reforma Educativa, a efectos laborales (BOE
30/06/2012) Asimismo, podran presentarse las personas que hayan obtenido
resolucion individualizada de equivalencia con el Graduado Escolar a efectos
laborales, de conformidad con los articulos 4, 5 y 6 de la Orden
EDC/1417/2012.

A estos efectos, se entiende que se estd en condiciones de obtener la
titulacion cuando, en el plazo de presentacion de solicitudes, se hayan
superado los correspondientes planes de estudios o pruebas que permitan
acceder a dicha titulacion o ensefanza. Los aspirantes con titulaciones
obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente credencial de homologacién o, en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia o bien, de la credencial de

reconocimiento de la titulacién para ejercer la profesion.

SEPTIMA.- REQUISITOS ESPECIFICOS
g) Estar en posesion de la certificacidon o diploma, en vigor, que acredite la
formacion precisa legalmente para poder realizar las tareas de
mantenimiento de piscinas de uso colectivo en el Principado de
Asturias (Decreto 140/2009, de 11 de noviembre, por el que se

aprueba el Reglamento Técnico-Sanitario de las Piscinas de Uso
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Colectivo)

h) Estar en posesion de la formacion sobre legionelosis acreditada por
alguno de los centros autorizados en el ambito del Principado de
Asturias para la imparticidon de cursos de formacion al personal dedicado
a las operaciones de mantenimiento higiénico sanitario de las
instalaciones de riesgo frente a Legionella, segun lo dispuesto en el RD
487/2022, de 21 de junio, por el que se establecen los requisitos
sanitarios para la prevencién y el control de legionelosis

i) Permiso de conducir B

Todos estos requisitos enumerados se entenderan referidos a fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. Dichos requisitos, se
deberan mantener hasta la fecha de contratacion, asi como en cada supuesto en
gue la persona seleccionada sea requerida para prestar servicios en este
Ayuntamiento.

Las personas con discapacidad seran admitidas en condiciones de igualdad con
los demas aspirantes, salvo que la restriccién padecida les hiciera incumplir el
requisito correspondiente a “no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico
qgue impida o resulte incompatible con el desempefo de las correspondientes
funciones.”

La titulacidn/ acreditacién del requisito especifico debera estar expedida por
centros oficiales debidamente reconocidos; en el caso de estar en condiciones de
obtenerla en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias,
debera aportarse certificado acreditativo o copia del pago de los derechos por su
expedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su
homologaciéon por el Ministerio de Educacién y Formacién Profesional o por
cualquier otro 6rgano de la Administracion competente para ello, debiendo estar
debidamente convalidados en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias. De igual modo, le corresponde a la autoridad académica
competente declarar la equivalencia de titulos.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, los

nacionales de los demas Estados miembros de la Union Europea, para ser
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admitidos al procedimiento de seleccidon, deberan acreditar su nacionalidad y los
demas requisitos exigidos al resto de aspirantes.

Los nacionales comunitarios y extranjeros, deberan demostrar un conocimiento
adecuado del castellano y no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena
penal que impidan, en su respectivo Estado de origen, el acceso a la funcién

publica.

OCTAVA. SOLICITUDES DE PARTICIPACION

La presentacidon de la solicitud para el proceso selectivo supone el conocimiento
y aceptacién inequivocos por parte del aspirante del tratamiento de los datos de
caracter personal a realizar por el érgano competente y Unicamente para los
fines establecidos. El tratamiento de la informacién facilitada en las solicitudes
tendra en cuenta las previsiones del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la
libre circulacién de estos datos, y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas podran presentar su
solicitud en el plazo de 10 dias habiles desde el dia siguiente al de Ia
publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.
En consecuencia, las solicitudes presentadas el mismo dia de la publicacion de la
presente convocatoria, se consideran presentadas fuera de plazo, debiendo
subsanar dicho defecto mediante la presentacién de una nueva solicitud dentro
del plazo establecido.

El domicilio que figure en la solicitud se considerara el Unico valido a efectos de
notificaciones. Sera responsabilidad exclusiva del aspirante tanto los errores en
la consignacién del domicilio, como la comunicacion al Ayuntamiento de Corvera
de cualquier cambio en el mismo.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del
aspirante.

Todas las solicitudes deberan acompafarse de la documentacion que acredite los
méritos alegados.

La documentacidn acreditativa deberd presentarse por cualquiera de los medios
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establecidos en el articulo 16 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

- Solicitud: Deberad presentarse en el modelo normalizado de instancia que se
adjunta y que se publicard como anexo I de las bases especificas (Modelo
108).

- Lugar de presentacion de la solicitud y de la documentacién acreditativa:

Los interesados/as deberan presentar la misma preferentemente por sede

electronica.

Forma de presentacion de instancias a través de la SEDE ELECTRONICA:

1. Acceso a la SEDE ELECTRONICA: https://sedeelectronica.ayto-corvera.es/

2. Click en “Tramites municipales”.

3. Dentro del apartado “Grupo de Procedimientos” seleccionar “Tramites
Generales”

4. En la linea SOLICITUD GENERAL click en “Tramitar”.

5. Cumplimentar solicitud en la propia SEDE ELECTRONICA e indicar en el
campo SOLICITA:
“Inscripcion en Bolsa de Empleo de Operario/a de mantenimiento de
piscinas”

6. En el paso 2 adjuntar el Anexo I modelo 108 y el resto de documentacién

a presentar junto a la solicitud.
O en el Registro General del Ayuntamiento de Corvera o por los medios previstos
en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

- Plazo de presentacion: en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del

dia siguiente al de publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial
del Principado de Asturias.
- Documentacién a presentar junta a la solicitud:
O Fotocopia de DNI/NIF
0 Pago de la tasa de inscripcion CUANTIA 16,63€ segln Ordenanza
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Fiscal nUmero 316 del Ayuntamiento de Corvera. La tasa se exigira en
régimen de autoliquidacién en modelo suministrado por el

Ayuntamiento.

EXENCIONES. Estaran exentos del pago de la tasa:

a) Las personas con un grado de minusvalia igual o superior al 33 por
ciento debiendo acompafar a la solicitud certificado acreditativo de tal
condicion.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo no ocupados
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de Ila
convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencién, que en el
lazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni
se hubieran negado a participar, salvo por causa justificada, en acciones
de promocién, formacidn o reconversion profesionales. La certificacidon
relativa a la condicién de demandante de empleo se solicitard en la oficina
de los servicios Publicos de empleo y debera constar en la misma que se

cumplen con los requisitos sefalados.

Q Copia de la titulacion y certificaciones requeridas para participar en el
proceso selectivo:

o Titulo de Graduado Escolar También podran presentarse las
personas que estén en posesion del Certificado de Escolaridad
o del certificado sustitutorio del Certificado de Escolaridad.

o Certificacidon/ diploma, en vigor, que acredite la formacién
precisa legalmente para poder realizar las tareas de
mantenimiento de piscinas de uso colectivo en el Principado
de Asturias

o Certificacion/ diploma sobre formacion sobre legionelosis

Q Copia de los méritos alegados

o Méritos de experiencia laboral:

*= Vida laboral
» Contratos de trabajo vy/o certificaciones de

funciones y tareas y periodo de trabajo
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o Méritos académicos

= Copia de las titulaciones académicas
» Copia de los certificados de profesionalidad
= Copia de los cursos realizados
Q Fichero autobaremo. (Anexo II). Se adjunta en formato Excel para su
cumplimiento, Una vez cumplimentado, se deberdn adjuntar en
formato PDF, solamente las hojas 2, 4 y 6.

Q Declaracion responsable. Anexo III.

NOVENA. ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Relacion provisional de admitidos y excluidos: Expirado el plazo de presentacion

de instancias el Alcalde o Concejalia competente resolvera la aprobacion de la
lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, y las causas de exclusién. La
resolucion se publicard en el Tablédn de anuncios del Ayuntamiento de Corvera

(Sede Electronica).

Los aspirantes excluidos provisionalmente, asi como los que no figuren en
la relacion de admitidos ni en la de excluidos dispondran, de conformidad con lo
establecido en el articulo 68 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, de un
plazo de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de tal
Resolucion en el Tabléon de anuncios del Ayuntamiento de Corvera (Sede
Electronica), a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusiéon o su no
inclusion expresa, siempre que el mismo fuere subsanable, transcurrido el cual
sin efectuarla se producira la caducidad del derecho y se le tendra por desistido
de su peticion. No tendran la consideracién de defectos subsanables la falta de
presentacién de instancia/ solicitud en el tiempo y forma fijado en las bases
especificas, asi como la falta de aportacion de la documentacién acreditativa de

los requisitos comunes.

Relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos: Transcurrido el

plazo fijado para subsanar los defectos, la Concejalia Responsable del Area de

Personal, Desarrollo Local y Régimen Interior dictara resolucion aprobando la
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lista definitiva de admitidos y excluidos, en la que asimismo se designara el
organo de seleccién. Resolucién que serd publicada en el Tablén de anuncios del

Ayuntamiento de Corvera (Sede Electrdnica).

El plazo de subsanacion de defectos, reclamaciones o mejora de solicitudes
que se otorga queda referido exclusivamente respecto a la documentacion
presentada. No obstante, si en cualquier momento posterior a la aprobacién de
la lista definitiva mencionada en el parrafo anterior, incluso durante el transcurso
del proceso selectivo, se advierte en las solicitudes y documentacion aportada
por los/las aspirantes inexactitud o falsedad que fuere causa de exclusion, ésta
se considerara defecto insubsanable y se resolvera dicha exclusion.

Los errores materiales, de hecho, o aritméticos podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a instancia del interesado. La publicacion de dicha
resolucion sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o

recursos.

DECIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR
El tribunal calificador estard formado por tres miembros, con voz y voto,
incluyendo al Presidente/a. Asi mismo contard con un/a secretario/a (con voz,
pero sin voto).

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas y tomar los acuerdos
necesarios para llevar a buen fin el proceso selectivo y estara integrado por:

- Presidente/a:

— Secretario/a

- 2 Vocales
La designaciéon de los miembros del Tribunal y su convocatoria se haran por
resolucion del érgano competente con la publicacién de la relacion definitiva de

aspirantes admitidos y excluidos.

En el ejercicio de sus funciones, el Tribunal calificador podra contar con
colaboradores y con asesores especialistas que no participan en la toma de
decisiones del Tribunal con lo cual actuaran con voz, pero sin voto.

Para la valida constituciéon del tribunal, a efectos de la celebracién de las
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sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de la
persona que ostente el cargo de presidente/a y del Secretario/a o, en su caso, de
quienes los sustituyan, y de la mitad al menos del resto de sus miembros.

El régimen juridico aplicable al tribunal se ajustard en todo momento a lo
dispuesto para los érganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, y demds disposiciones vigentes de
aplicacion.

El tribunal continuarad constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de formar parte de él cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion a cualquiera de sus

miembros en los términos previstos en los articulos 23 y 24 de la LRISP.

DECIMOPRIMERA. PROCESO SELECTIVO

El procedimiento de seleccion sera el de concurso de méritos.

La fase de concurso consistira en la valoracién de los servicios prestados,
previamente adjuntados en el plazo de presentacion de solicitudes. En ella se
procedera, con referencia a la fecha de publicacion en el BOPA de las bases de la
convocatoria, a la valoracion de los méritos que hayan sido alegados vy
justificados documentalmente por los aspirantes en los plazos y del modo
prevenido. En ningln caso se valoraran los méritos que no se hubiesen adquirido
en su totalidad o no se encuentren debidamente justificados.

La persona aspirante se responsabilizara de la veracidad de los
documentos aportados.

El tribunal podra requerir cualquier tipo de aclaracién sobre la
documentacién presentada. Si no fuera atendido el requerimiento, no se valorara
el mérito correspondiente.

El tribunal solo podra valorar o solicitar aclaracion sobre los méritos
alegados en tiempo y forma por los aspirantes.

El tribunal se reservara el derecho de comprobar con los 6rganos que

expidan las certificaciones la veracidad de su contenido cuando se considere
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necesario.
Asimismo, los aspirantes que aporten méritos cuyos certificados estén
redactados en idioma distinto al castellano deberan presentar copia traducida por

traductor jurado.

1. Experiencia profesional (maximo 20 puntos)

. . A razdén de 0,20 puntos
a) Por servicios prestados como oficial/a de

I . _— por cada mes de
mantenimiento de piscinas en el sector publico.

servicio completo.
A razéon de 0,18

puntos por cada mes

b) Por servicios prestados como operario/a de

mantenimiento de piscinas en el sector publico

de servicio completo.

c) Por servicios prestados como oficial de A razén de 0,15
mantenimiento de piscinas en el sector privado, puntos por cada mes

entidades, empresas, clubs... de servicio completo.

d) Por servicios prestados como operario de A razon de 0,12
mantenimiento de piscinas en el sector privado, puntos por cada mes

entidades, , empresas, clubs...etc. de servicio completo.

Seran incompatibles las puntuaciones otorgadas en los anteriores
subapartados cuando se refieran al mismo periodo, y se otorgara en cada caso la

superior de ellas.

Una vez realizado el cdmputo final, los restos inferiores al mes no seran
tenidos en cuenta. A estos efectos, se entendera por mes el conjunto de 30 dias
naturales.

El tiempo de servicios prestados a efectos de trabajo a tiempo parcial vendra

referido al tiempo real de trabajo efectivo realizado a efectos de su computo.

La acreditacion de los servicios prestados en el sector publico, se realizara
mediante certificado suscrito por el érgano competente en materia de personal de
la Administracién Publica, organismo o ente publico o entidad del Sector publico,

indicando Categoria o en su caso, Cuerpo y/o Escala, Duracién de la prestacion de
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servicios de fecha a fecha con indicacién del nimero de meses y dias en caso de
periodos inferiores al mes. En los supuestos de prestacion de servicios a tiempo
parcial o servicios de caracter discontinuo, el certificado expresara el tiempo total
trabajado en meses y dias en términos de jornada completa establecida en el
contrato de trabajo o convenio de aplicacion en su caso, lo anterior, siempre
referido este Ultimo a la fecha de presentacion de instancias. Si la certificacién
omitiera este ultimo dato, el aspirante habrd de completar la informacion
aportando el correspondiente informe de vida laboral expedido por la Tesoreria

General de la Seguridad Social.

En la valoracién de méritos alegados y acreditados, el tribunal tendra en
cuenta que no podran considerarse como experiencia profesional aquellos
servicios que hayan sido prestados a la Administraciéon en el desempefio de
puestos de personal eventual, el cual realiza funciones expresamente calificadas

como de confianza o asesoramiento especial.

La acreditacidon servicios prestados en la empresa privada, entidades,
clubes... se realizard mediante la aportacion del contrato de trabajo y el informe
de vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social. En el caso de que
en el contrato no resultase claro el puesto desempefiado, sera necesario la
aportacion de un Certificado de Empresa que describa las funciones y tareas
desempefiadas. No se valorard la experiencia profesional que no resulte

suficientemente acreditada a través de los anteriores medios.

En el supuesto de sucesion de contratos, como consecuencia de la prorroga
de estos, debera aportarse el contrato inicial junto con todas y cada uno de los
sucesivos escritos de prérroga registrados en los Servicios Publicos de Empleo. En el
caso de imposibilidad de aportar la documentacién acreditativa de las prérrogas y
sucesiones de contratos, deberd aportarse certificado de la empresa en la que se
acrediten los periodos de sucesidn, con expresion de la categoria, y hoja de vida

laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Los méritos alegados no podran modificarse ni subsanarse en ninguna de
las fases del procedimiento, si bien se permitird que en el tramite a que se
refiere la base quinta se aporte documentacién acreditativa de los alegados que

no se hubieran acreditado convenientemente
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2. Méritos académicos (maximo de 10 puntos)

Se valorara hallarse en posesion de titulacidén igual o superior a la exigida
para participar en la convocatoria, siempre y cuando el contenido de la formacién
se encuentre relacionado con los cometidos propios del puesto de trabajo,

conforme al siguiente baremo:

TITULACION PUNTUACION
Técnico en instalaciones frigorificas y de
. N 1 punto
climatizacion
Técnico en instalaciones de produccion de
1 punto
calor
Técnico en mantenimiento
L. 1 punto
electromecanico
Técnico en Instalaciones Eléctricas vy
- 1 punto
Automaticas
Técnico en redes y estaciones de
. 1 punto
tratamiento de aguas
Técnico superior en mantenimiento
. 2 puntos
electrdnico
Técnico superior en sistemas
.. . 2 puntos
electrotécnicos y automatizados
Técnico superior en eficiencia energética y
, . 2 puntos
energia solar termica
Técnico superior en gestion del agua 2 puntos
Certificado de profesionalidad de nivel 3
Gestién del uso eficiente del agua 0,75 puntos
Certificado de profesionalidad de nivel 3
de Eficiencia energética de edificios 0,75 puntos
Certificado de profesionalidad de nivel 2
de Montaje y mantenimiento de|0,50 puntos
instalaciones solares fotovoltaicas
Certificado de profesionalidad de nivel 2
de Montaje y mantenimiento de|0,50 puntos
instalaciones solares térmicas
Certificado de profesionalidad de nivel 2
de Montaje y Mantenimiento de redes de|0,50 puntos
agua

La puntuacion otorgada por titulacion sera acumulativa. Las titulaciones
obtenidas en el extranjero deberan acreditarse su homologacién por el Ministerio
de Educacion, Cultura y Deporte o por cualquier otro 6rgano de la Administracion

competente para ello, debiendo estar debidamente convalidados en la fecha de
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finalizacién del plazo de presentacién de documentacion.

DECIMOSEGUNDA. CALIFICACION DEL PROCESO SELECTIVO.
La calificacidon total obtenida en este proceso selectivo se obtendra de la
suma de los diversos apartados de la fase de concurso.

En caso de empate en la puntuacién final, el orden de desempate se
establecera siguiendo los siguientes criterios:

- Mayor puntuacién total en el apartado de “experiencia profesional”

- Mayor puntuacién obtenida en el apartado de “méritos académicos”

De persistir el empate, la ordenacidn de los candidatos, el orden de
desempate se resolvera mediante sorteo.

Una vez efectuadas las calificaciones provisionales, el tribunal las hara
publicas en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento de Corvera (Sede
Electronica), las cuales se elevaran a definitivas tras el estudio de las alegaciones
y reclamaciones presentadas por los aspirantes durante el plazo de tres dias
habiles contados a partir desde el siguiente al de la publicacion.

Las alegaciones y reclamaciones no se responderan individualmente y en
ningln caso se consideraran recursos de alzada al referirse a un acto de tramite
no cualificado, y se entenderan resueltas con la decision que se derive de la

publicacion de las calificaciones definitivas.

DECIMOTERCERA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA

Finalizado el proceso selectivo, se confeccionard una bolsa de empleo por
orden de puntuaciéon de mayor a menor, de las personas aspirantes que formen
la lista definitiva.

El llamamiento de los aspirantes respetara rigurosamente las puntuaciones
obtenidas en la fase de concurso.

La gestion de las bolsas de empleo corresponde a la secciéon de personal
del Ayuntamiento de Corvera

Los llamamientos se realizaran preferentemente de forma telematica, via
correo electrénico, conforme a los datos consignados en la solicitud, que deberan

ser debidamente comunicados por escrito en caso de cambio o variacién siendo

219533

AYUNTAMIENTO DE CORVERA DE ASTURIAS
AYUNTAMIENTO DE CORVERA - Nubledo/Nubleo, 77 - TIf: 985505701 - Corvera de Asturias



AYUNTAMIENTO

CORVERA DE ASTURIAS

responsabilidad exclusiva del solicitante tanto los errores en su consignacion
como la falta de comunicacion de cualquier cambio.

Las personas integrantes de la bolsa de empleo se mantendran siempre en
el mismo puesto y con el mismo orden de preferencia y puntuacion durante todo
el periodo de vigencia de dicha lista.

Dicho orden serd el que se seguird en cada caso para efectuar los
llamamientos, sin perjuicio de la consideracion de los casos de ocupacién,
suspension o exclusién, que deberan ser tenidos en cuenta.

Los/as integrantes estan obligados a dejar un numero de teléfono vy
direccion de correo electrénico, a través de las solicitudes de participacién en los
procesos selectivos. Si algun aspirante precisa rectificar o actualizar los datos
personales consignados en la solicitud de participacion, lo debera hacer constar
expresamente, una vez concluido el proceso selectivo, mediante escrito dirigido a
la Seccion de Personal o en cualquier momento durante la vigencia de la bolsa.

La constancia de un numero telefénico y una direccién de correo
electronico seran requisitos indispensables a los efectos de gestion de la bolsa y

realizacion de llamamientos.

Orden de llamada.
Las contrataciones temporales se realizardn de entre las personas que
forman parte de la bolsa de empleo resultante. El orden de llamada inicial sera el

obtenido en la bolsa de empleo definitivamente aprobada.

Llamamiento de la bolsa

Cuando se produzca la necesidad de efectuar una contratacidn para un
puesto de trabajo, se podra enviar un correo electrénico a varias personas
simultdneamente en el que constard los datos de la oferta (motivo de la
contrataciéon, jornada, retribuciones, horario, convenio de aplicacién, etc...) con
un plazo de respuesta en el que debera manifestar si acepta o no el llamamiento.

El interesado debera responder por el mismo medio al ofrecimiento
aceptandolo o rechazandolo, en el plazo de 48 horas desde el envio del correo de
llamamiento o el indicado en el email.

En caso de llamamiento urgente el plazo establecido podra de ser de 24
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horas o se realizara via telefdnica.

En el caso de recepcion del correo electréonico, la persona tendra que
manifestar si ACEPTA o RECHAZA. Se procedera a la contratacién del primer
aspirante que ACEPTE el llamamiento, siguiendo rigurosamente el orden de la
bolsa de empleo.

Transcurrido dicho plazo, se procedera a efectuar llamada telefénica para
recabar los datos para la contratacidn, siguiendo estrictamente el orden de la
bolsa y las aceptaciones recibidas.

No se procedera a llamar al aspirante que ya se encuentre prestando
servicios en el Ayuntamiento de Corvera con caracter temporal cuando se trate

de la provision de plazas o puestos de la misma categoria y grupo profesional

Renuncia y No respuesta

Cuando se produzca el llamamiento, la renuncia o no respuesta supondra
la pérdida de su puesto en la bolsa, pasando a ocupar el Ultimo puesto de la
misma.

Se entenderd que existe renuncia al llamamiento cuando la persona
integrante de la bolsa:
a) Rechace expresamente la oferta de contratacion efectuada conforme a estas
bases.
b) No responda al llamamiento en el plazo establecido, siempre que conste
fehacientemente el envio del mismo al correo electrénico y/o teléfono facilitado
por la persona interesada.
c) Acepte el llamamiento y no se incorpore al puesto de trabajo en la fecha

indicada sin causa debidamente justificada.

Suspension temporal
Mantendran su posicion en la bolsa y quedaran en situacidon de suspension
temporal aquellas personas que, debidamente acreditado, se encuentren en
alguno de los siguientes supuestos en el momento del lamamiento:
- La incapacidad temporal por enfermedad comun, accidente laboral o de
trabajo, y enfermedad profesional.

- Permisos por matrimonio, maternidad, paternidad o adopcién.
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- Estar dentro de las uUltimas cuatro semanas del embarazo.

— Encontrarse trabajando en el momento de ser llamados, en una empresa
privada o en la Administracion Publica.

- Encontrarse cumpliendo un deber publico inexcusable y temporal, ejercicio
cargo publico

que imposibilite la asistencia al trabajo.

La causa de suspension debera acreditarse documentalmente en el plazo
maximo de cinco (5) dias habiles desde el llamamiento.

La falta de acreditacion en dicho plazo tendra la consideracién de renuncia no
justificada.

Durante la situacién de suspension temporal:
- La persona no recibird nuevos llamamientos.
- Mantendra su posicidn y puntuacién original en la bolsa.

La persona interesada debera comunicar por escrito la finalizacién de la causa de
suspension en el plazo maximo de quince (15) dias habiles desde que esta
se produzca.

En caso de no comunicar dicha circunstancia, se entendera que continta en
situacién de suspension.

RENUNCIA NO JUSTIFICADA

La renuncia no justificada al llamamiento supondra:

- En la primera y segunda ocasion, el paso al ultimo lugar de la bolsa de
empleo.
- En la tercera ocasion, la exclusién definitiva de la bolsa.

La no finalizacion de la contrataciéon por el término establecido o no
superacion del periodo de prueba supondrd el paso al ultimo lugar de la bolsa
correspondiente.

Una segunda renuncia sin causa justificada comportara la exclusion definitiva
de bolsa.

La renuncia a la contratacién debera realizarse por escrito a través email
dirigido a la seccion de personal del Ayuntamiento de Corvera.

El aspirante que desee darse de baja en la bolsa de empleo o no quiera recibir

llamamientos de la misma, debe comunicarlo mediante correo electréonico. Una
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vez sea dado de baja, no formara parte de la bolsa.

Por el Departamento de Personal se dejaran las oportunas anotaciones en el
expediente o0 se incorporardn en su caso los correos electrénicos
correspondientes.

Cuando por cualquier causa, la gestién de la bolsa pueda suponer una
sucesion de contratos laborales temporales al mismo trabajador, sera aplicable
en todo caso la limitacion que se establezca en la legislacién laboral para que se
pueda considerar adquirida la condicion de personal fijo o indefinido. En caso de
que se pudiera superar el limite previsto legalmente a estos efectos con una
nueva contratacion, el interesado quedara en situacidn de suspensién. Cuando
por cualquier causa, se pudiera superar el limite previsto legalmente a estos
efectos con una nueva contratacion, el interesado quedara en la situacion de
suspensién y no podra ser objeto de llamada para la suscripcién del
correspondiente contrato de trabajo, si bien conservara su orden en la lista o
bolsa de empleo y su derecho a ser convocado para un nuevo contrato, una vez

que desaparecieran las condiciones que determinen dicha limitacion.

La aplicacion de las causas de suspension, renuncia y exclusion se realizard
con criterios estrictamente objetivos, dejando constancia documental en el
expediente administrativo correspondiente, a fin de garantizar los principios de

igualdad, mérito, capacidad, transparencia y no arbitrariedad.

Cese.

El cese se producird cuando desaparezca la situacion de necesidad de
personal que motivé la contratacion.

El aspirante conservara el mismo puesto y con la misma puntuacion tras el
cese, de forma que los integrantes de las listas y bolsas que hubieran sido
contratados volveran a ocupar la posicion que les correspondiera en ellas una vez
finalizada su contratacion o nombramiento, siendo llamados para posteriores
contrataciones o nombramientos respetando dicha posicién.

No obstante, el Ayuntamiento de Corvera, velard en sus llamamientos por
el cumplimiento de lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores en relacidon

con el encadenamiento de contratos temporales y en el TR del Estatuto Basico
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del Empleado Publico sobre los nombramientos por acumulacidn de tareas.

Para garantizar el principio de eficacia de la Administracion y facilitar la
adquisicién de experiencia en el puesto de trabajo desempenado, se seguira el
siguiente régimen respecto de los integrantes de la bolsa de empleo que estén
trabajando para el Ayuntamiento de Corvera.

Cuando estén cubriendo temporalmente una vacante o estén contratados
para la ejecucidon de programas de caracter temporal 11 TREBEP no se realizara
llamamiento alguno hasta que se produzca el cese.

a) Cuando estén desempefiando un puesto por sustitucién transitoria del

titular no se realizara llamamiento alguno por dichas causas hasta que se
produzca el cese, pero se les incluird en los llamamientos que se realizan

para la cobertura temporal de vacante.

UTILIZACION SUBSIDIARIA DE LA BOLSA

Iniciado el proceso selectivo, se constituird una bolsa de trabajo integrada por las
personas aspirantes que no hayan obtenido plaza, ordenadas por puntuacion
total.

La bolsa tendrd caracter preferente para la cobertura temporal de puestos
de Operario de mantenimiento de piscinas, mediante nombramiento interino o
contratacidn laboral temporal en los supuestos legalmente previstos.

Utilizacién subsidiaria. Con caracter excepcional y subsidiario, la bolsa podra
utilizarse para la cobertura temporal de otros puestos de Operario pertenecientes
a la Agrupacion Profesional (AP) del Ayuntamiento, siempre que concurran
cumulativamente las siguientes condiciones:

a) Que no exista bolsa especifica vigente para el puesto a cubrir, o que
la misma se encuentre agotada.

b) Que el puesto pertenezca a la misma categoria profesional (AP).

c) Que las funciones del puesto sean sustancialmente coincidentes o
analogas a las propias del puesto objeto de esta convocatoria.

d) Que no se requiera titulacidon, habilitacion o cualificacion especifica
distinta de la exigida en la presente convocatoria.

0 La utilizacién subsidiaria requerird informe previo del Departamento de
Recursos Humanos acreditando el cumplimiento de los requisitos anteriores y la
adecuacién funcional del perfil profesional.

0 En todo caso, la aplicacién de esta clausula debera respetar los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.
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DECIMOCUARTA. CONTRATACION.

Quienes sean llamados para la contratacion, presentaran con caracter
previo a la formalizacién del contrato laboral, en el area de Personal del
Ayuntamiento de Corvera y como minimo la documentacion que se especifica a
continuacion:

a) Fotocopia del DNI o documento identificativo valido en Espafia, o en su caso
permiso de residencia, en los términos del art. 57 del EBEP. En el caso de
aspirantes que no tengan la nacionalidad espanola, documento equivalente en el
pais de origen acompanado de una certificacion expedida por la autoridad
competente que acredite la posesion de la ciudadania de dicho pais desde la
fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias, ambos
debidamente adverados. Las personas con nacionalidad de cualquier otro estado
miembro de la Unién Europea o las incluidas en el ambito de aplicacién de los
tratados internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por
Espana, en los que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores, asi
como el conyuge de los anteriores, sus descendientes y los de su cényuge
menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas siempre
que el matrimonio no esté separado de derecho, deberan acreditar
documentalmente el cumplimiento de los requisitos que se exigen para la
entrada y permanencia en Espafia de las personas con nacionalidad de los
estados indicados. En el caso de los familiares ya enunciados, también deberan
acreditar fehacientemente el vinculo de parentesco o la situacion legal del
matrimonio. Para los procesos selectivos de personal laboral, las personas
provenientes de terceros paises no pertenecientes a la Unidon Europea ni a
estados a los que sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores en los
términos indicados en la base segunda, deberadn acreditar mediante la
correspondiente documentacién su residencia legal de acuerdo con los requisitos
exigidos por la normativa sobre derechos y libertades de las personas
extranjeras en Espafia.

b) Fotocopia del numero de la seguridad social.

c) Cuenta bancaria con IBAN.

d) Originales de la documentacién acreditativa de los requisitos y méritos

alegados para compulsa de copias alegadas en el proceso selectivo, si asi se
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considera necesario por los Servicios Municipales. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, se deberd presentar credencial de su homologacién,
certificado de equivalencia, o bien, la credencial de reconocimiento de la
titulacidon para ejercer la profesion.
e) Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del Servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
f) Declaracion responsable de capacidad funcional. Certificado médico que
acredite poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
habituales del cuerpo/escala o categoria a que se aspira.
g) Certificacién negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.
h) Acreditacién de la discapacidad, a estos efectos y de conformidad con el art 4
del Real Decreto Legislativo 1/2013, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley general de derechos de las personas con discapacidad, “tendran la
consideracion de personas con discapacidad aquellas a quienes se les haya
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento”

En todo caso quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacién exigida en la presente base, o
de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser contratados, pasando a ocupar el dltimo lugar de la bolsa

correspondiente.

DECIMOQUINTA. PREVISIONES EN ORDEN A LA PROTECCION DE DATOS
DE CARACTER PERSONAL

La participacién en este proceso selectivo implica el consentimiento para
que sean objeto de publicacion en el tablon de edictos y anuncios digitales del
Ayuntamiento de Corvera y en la pagina web municipal los siguientes datos
personales en la forma prevista legalmente: nombre, apellidos, numero del
documento nacional de identidad o documento equivalente y calificacion
obtenida.

Si en el momento de extinguirse la Bolsa de trabajo estuviere en vigor
alguna relacion laboral temporal nacida durante su vigencia, esta continuard

hasta su finalizacion o hasta la resolucidon de la nueva convocatoria.
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DECIMOSEXTA. PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

1. El presente proceso selectivo se regira por los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad, garantizando en todo momento la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, la Ley Organica 3/2007 y la Ley
2/2011 del Principado de Asturias.

2. El Ayuntamiento de Corvera integra el principio de igualdad de trato y
oportunidades de manera transversal en el desarrollo del presente proceso
selectivo, evitando cualquier discriminacién directa o indirecta por razén de
sexo, asi como por cualquier otra circunstancia personal o social.

3. La composicién del érgano de seleccion se ajustara al principio de presencia
equilibrada de mujeres y hombres, salvo imposibilidad debidamente
motivada.

4. Asimismo, se garantizara que el desarrollo del proceso selectivo y la gestion
de la bolsa de empleo respeten los derechos de conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral, evitando cualquier penalizacion derivada del
ejercicio de dichos derechos.

DECIMO SEPTIMA. RECURSOS Y RECLAMACIONES.

Sin perjuicio de su revision de oficio, contra la presente Resolucién que pone fin
a la via administrativa podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante el mismo o6rgano que la dictdé en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicacidon en el BOPA, o bien recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a dicha
publicacion, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el
articulo 8.2.a) de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, significdndose que en caso de interponer recurso de
reposicion, no se podra interponer el contencioso administrativo hasta que aquél
sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del

mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.
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\&? Ayuntamiento
Corvera de Asturias
Nubledo, 77 - 33416 ANEXO |

Corvera de Asturias

Www.corvera.es
DIR3 LO1330208

. SOLICITANTE Y REPRESENTANTE
Persona fisica- Nombre Primer Apellido Segundo Apellido DNI / NIE / Pasaporte

Datos del representante (si procede en cuyo caso se aportara el correspondiente documento de otorgamiento del poder de representacion)
Persona fisica- Nombre Primer Apellido Segundo Apellido DNI / NIE / Pasaporte

Direccion a efectos de notificaciones (en el caso de personas NO OBLIGADAS a relacionarse por medios electronicos - Art.14 Ley 39/2015)
Tipo de Via Nombre de la Via Ndmero Bloque/Portal Escalera  Piso Puerta

Pobiacion Cddigo postal Provincia o Pais

Otros Medios de Contacto (del solicitante o del representante si procede)
Teléfono fijo Teléfono mévil Direccion de correo electrénico Fax

I:’AUTORIZO al Ayuntamiento de Corvera, en relacion con la presente solicitud a realizar notificaciones a mi buzon
electrénico accesible en la Sede Electronica (https:\\sedeelectronica.ayto-corvera.es), previa identificacion fehaciente. En
todo caso, se notificara por esta via a las personas obligadas segun el articulo 14.2 de la Ley 39/2015.

ME OPONGO a gue se solicite a otras administraciones la informacion necesaria para la tramitacion de esta solicitud
(suministrandose en su caso por la persona interesada para la tramitacion del expediente)

I:’ AUTORIZO la cesion de datos personales a otras Administraciones Publicas, a efectos de recibir ofertas de empleo.

[N soLicirup

La Admision en el siguiente proceso selectivo:

Bolsa de Empleo de MONITOR/A DEPORTIVO - SOCORRISTA
Oferta Publica de empleo del afio Puesto

Concurso/Oposicion Libre

Concurso/Oposicion Promocion Interna

OO0k

Otros (especificar)

[ DOCUMENTACIEN ADJUNTA
Fotocopia Del Documento Nacional de Identidad o Documento de Identificacion

Copia de Titulacién Académica exigida

Copia documentacion acreditativa de los méritos alegados
Anexo II - Fichero de autobaremo

Anexo III — Declaracion responsable

Otra — Especificar:

Hooodd

[ FECHA Y FIRMA

Declaro que todos los datos facilitados son certos, que he
leido las advertencias legales y que acepto las condiciones
particulares expresadas, por lo que solicito se admita a
tramite esta instancia.

En a de de 202
El Solicitante o Representante Legal

A LA ALCALDIA DEL AYUNTAMIENTO DE CORVERA Continua al dorso

AYUNTAMIENTO DE CORVERA DE ASTURIAS Nubledo/Nubleo, 77 * C.P. 33416 * CIF: P-3302000I
TIf: 985 50 57 01 * E-Mail: corvera@ayto-corvera.es * DIR3: L01330208
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. EXPOSICION DE MOTIVOS/SOLICITUD (CONTINUACION)

[N oBJETO

La Instancia de Solicitud de Admision a Proceso Selectivos se utiliza para alguno de estos fines:
« Inscribirse en los procesos selectivos de personal iniciados por el Ayuntamiento

« Aportar documentos a un expediente de seleccion de personal iniciado por el Ayuntamiento, bien por requerimiento previo o a
iniciativa de alguno de los interesados o partes implicadas.

. INSTRUC CIONES DE CUMPLIMENTACION

« Cumplimente los datos de la persona fisica o juridica que formula la solicitud y de su representante si procede, aportando en
tal caso el correspondiente documento de representacion.

« Cumplimente igualmente la direccion completa, a efectos de notificaciones, del solicitante o de su representante, asi como
otros medios de contacto tales como un teléfono fijo, teléfono movil, direccién de correo electronico y fax, en caso de que
desee ser contactado por alguno de estos medios. Indique expresamente si autoriza al Ayuntamiento de Corvera a que le
envie mensajes SMS y/o correos electrénicos a la direccion especificada asi como notificaciones fehacientes a su buzén Web
para lo que necesitara un certificado digital reconocido (DNI electronico, CERES, etc.) Puede obtener mas informacion sobre
certificados digitales, administracion electronica, asi como de su Buzén Web Personal para la practica de notificaciones
telematicas fehacientes en |la sede electronica del Ayuntamiento de Corvera (http://sedeelectronica.ayto-corvera.es)

« Indique la relacién de documentos que aporta junto con la solicitud.

«En caso de aportar documentacion o formular alegaciones o recursos, no se olvide de indicar el codigo de expediente
relacionado.

« La solicitud debe ser firmada por el interesado solicitante o su representante, si procede.

[¥ PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Corvera de Asturias

Finalidad: La finalidad del tratamiento es gestionar las solicitudes de participacion en pruebas selectivas, que cualquier
interesado pueda dirigir a la Administracion Local.

Legitimacion: La legitimacion para el tratamiento de los datos personales facilitados, se basa en el cumplimento de una
obligacion legal.

Destinatarios: No estan previstas cesiones a terceros, salvo obligacién legal o que el interesado lo haya indicdo en la casilla
correspondiente aumiendose su autorizacion. No estan previstas transferencias a terceros paises u organismos internacionales.
Derechos: Puede acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como ejercitar otros derechos cuando proceda, ante
Ayuntamiento de Corvera, Nubledo/Nubleo, 77 — CP 33416 Corvera de Asturias (Asturias) indicando en el asunto Ref.
Proteccion de datos o a través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento (https:\\sedeelectronica.ayto-corvera.es)

Informacion Adicional: Consultar el Anexo I — Informacion adicional protecciéon de datos.
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ANEXO Il
Estara disponible en formato Excel en el Tablon de anuncios (Sede Electrdnica) una vez se aperture el plazo de solicitudes
FICHA AUTOBAREMO
1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (*)
Maximo 20 puntos
Por servicios prestados como oficial/a de mantenimiento de piscinas en el sector publico. En lafila en
color gris tiene un ejemplo demostrativo
CATEGORIA - DOCUMENTACION
EMPRESA PROFESIONAL PERIODO TRABAJADOS SEGUN VIDA LABORAL TIEMPO (EN MESES) APORTADA PUNTOS
Ayuntamiento de s OPERARIO 02/02/2026 al 30,06/2026 4 CONTRATO, VIDA LABORAL 0,80
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,20 puntos x mes 0,2
TOTAL] Y
|Por servicios prestados como operario/a de mantenimiento de piscinas en el sector publico Enla fila
en color gris tiene un ejemplo demostrativo
CATEGORIA - DOCUMENTACION
EMPRESA ity PERIODO TRABAJADOS SEGUN VIDA LABORAL TIEMPO (EN MESES) APORTADA PUNTOS
Ayuntamienta de s OPERARIO 02/02/2026 A 30/06/2026 4 CONTRATO, VIDA LABORAL 0,72
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,20 puntos x mes 0,18 0,72
TOTAL|
Por servicios prestados como oficial/a de mantenimiento de piscinas en el sector privado, entidades, empresas, clubs..
En lafila en color gris tiene un ejemplo demostrativo
EMPRESA CATEGORIA PERIODO TRABAJADOS SEGUN VIDA LABORAL TIEMPO (EN MESES) DOCUMENTACION PUNTOS
PROFESIONAL APORTADA
Servicios PISCOR OPERARIO 02/02/2026 A 30/06/2026 4 CONTRATO, VIDA LABORAL 0,60
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,20 puntos x mes 0,15 0,60
TOTAL|
Por servicios prestados como operario de mantenimiento de piscinas en el sector privado, entidades, , empresas, clubs...ete. Enla fila en
color gris tiene un ejemplo demostrativo .
EMPRESA CATEGORIA PERIODO TRABAJADOS SEGUN VIDA LABORAL TIEMPO (EN MESES) DOCUMENTACION PUNTOS
PROFESIONAL APORTADA
Servicios PISCOR OPERARIO 02/02/2026 A 30/06/2026 4 CONTRATO, VIDA LABORAL 0,48
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,20
,20 puntos x mes 0,12 0,48
TOTAL]
TOTAL PUNTOS EXPERIENCIA LABORAL| 2,60
(*) SE PRESENTARAN TANTAS HOJAS COMO SEAN NECESARIAS I
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2. MERITOS ACADEMICOS

TITULACIONES Marque con una V las titulaciones que posea.

MAXIMO 10 PUNTOS

PUNTOS
O Técnico/a en instalaciones frigorificas y de climatizacion 1
D Técnico/a en instalaciones de produccién de calor 1
D Técnico/a en mantenimiento electromecanico 1
D Técnico/a en Instalaciones Eléctricas y Automaticas 1
O Técnico/a en redes y estaciones de tratamiento de aguas 1
D Técnico/a superior en mantenimiento electrénico 2
D Técnico/a superior en sistemas electroTécnicofas y automatizados 2
O Técnico/a superior en eficiencia energética y energia solar térmica 2
| Técnico/a superior en gestién del agua 2
O Certificado de profesionalidad de nivel 3 Gestidn del uso eficiente del agua 0,75
a Certificado de profesionalidad de nivel 3 de Eficiencia energética de edificios 0,75
| Certificado de profesionalidad de nivel 2 de Montaje y mantenimiento de instalaciones solares fotovoltaica 0,50
O Certificado de profesionalidad de nivel 2 de Montaje y mantenimiento de instalaciones solares térmicas 0,50
O Certificado de profesionalidad de nivel 2 de Montaje y Mantenimiento de redes de agua 0,50

TOTAL PUNTOS

[ TOTAL EXPERIENCIA LABORAL Maximo 20 puntos
TOTAL MERITOS ACADEMICOS Maximo 10 puntos
TOTAL PUNTACION
FIRMADO

ACREDITACION.- JUNTO A LA PRESENTE HOJA DE AUTOBAREMACION DEBERA APORTARSE LA DOCUMENTACION ACREDITIVA
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st Ayuntamiento
EBEY Corvera de Asturias
Nubledo, 77 - 33416
Corvera de Asturias
WwWw.corvera.es

DIR3 L01330208

D./Da

con domicilio en

Municipio provincia de

Nacionalidad D.N.I.

(pasaporte o documento acreditative de la nacionalidad) nimero

Declara bajo su responsabilidad, a efectos de ser contratado como (a
cumplimentar)

No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida o menos cabe el
desempefio de sus funciones.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

IZl Que posee la capacidad funcional para el desempefio de las tareas

Que no se halla incurso en causa legal de incapacidad o incompatibilidad

En a de de 20|:|

Fdo: D./D?
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Tercero.- Publicar el texto integro de las citadas bases en el Boletin Oficial
del Principado de Asturias (BOPA).

Cuarto.- Trasladar la presente Resolucion al Servicio de Atencién al
Ciudadano (SAC), al Tablén de Anuncios Municipal, al Departamento de Recursos
Humanos y Personal, a la Junta de Personal y al Comité de Empresa del
Ayuntamiento de Corvera de Asturias.

Quinto.- Dar cuenta de la presente Resolucién a la Junta de Gobierno
Local, para su conocimiento, y al Pleno, en la préxima sesién que se celebre.

MARTINEZ FERNANDEZ, ROCIO GONZALEZ GONZALEZ, ALICIA
CONCEJALA DELEGADA RESPONSABLE DEL SECRETARIA GENERAL
AREA DE PERSONAL, DESARROLLO LOCAL, 04/03/2026 09:10
REGIMEN INTERIOR Y CULTURA
04/03/2026 08:35
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