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’RESOLUCIéN DE LA CONCEJALIA DELEGADA RESPONSABLE DEL
AREA DE PERSONAL, DESARROLLO LOCAL, REGIMEN INTERIOR Y
CULTURA

LA CONCEJALIA DELEGADA RESPONSABLE DEL AREA DE PERSONAL,
DESARROLLO LOCAL, REGIMEN |INTERIOR Y CULTURA DEL
AYUNTAMIENTO DE CORVERA DE ASTURIAS

En uso de las atribuciones que le estan conferidas por Delegacion de
Alcaldia de fecha 26 de junio de 2023

Vista propuesta de la Secretaria General de fecha 16 de septiembre de 2025,
relativa a la cobertura de la vacante de la plaza de Técnico/a Informatico/a F14.

Vista la providencia de la Concejalia Delegada Responsable del Area de Personal,
Desarrollo Local, Régimen Interior y Cultura de fecha 17 de septiembre de 2025 sobre Ia
cobertura de la vacante de la plaza de Técnico/a Informatico/a F14.

Visto informe de la Técnica Adscrita de RRHH y Personal de fecha 15 de diciembre
de 2025 sobre la cobertura de la vacante de la plaza de Técnico/a Informatico/a F14.

Visto informe de la Intervencion Municipal de fecha 16 de diciembre de 2025, en
sentido FAVORABLE.

Vista la resolucion de fecha 19 de diciembre de 2025, de aprobacion de las bases
reguladoras para la convocatoria de pruebas selectivas para la cobertura en propiedad de
una plaza de técnico/a informatico/a (técnico medio), mediante concurso-oposicién libre,
incluida en la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Corvera de Asturias del afio
2025.

Vista el informe complementario de fecha 27 de febrero de 2026, para la inclusion
de la clausula en las bases que rigen el proceso selectivo de “Principio de Igualdad y No
Discriminacion”.

Vista la resolucidn de inclusidon de dicha clausula, de fecha 02 de marzo de 2026.
HA RESUELTO:

PRIMERO.- Aprobar las Bases Reguladoras para la convocatoria de pruebas
selectivas para la cobertura en propiedad de una plaza de TECNICO/A INFORMATICO/A
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(TECNICO/A MEDIO/A), mediante CONSURSO-OPOSICION LIBRE, incluida en al Oferta de
Empleo Publico del Ayuntamiento de Corvera de Asturias del afio 2025.

Primera.-Objeto.

1.1. Las presentes bases tienen por objeto la provision de una plaza de Técnico/a
Informatico/a en turno de acceso libre por el sistema de concurso oposicién libre y en
régimen de funcionario de carrera, vacante en la plantilla organica del Ayuntamiento de
Corvera de Asturias e incluida en la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de
Corvera de Asturias correspondiente al afio 2025. Oferta aprobada por Resolucion de
Alcaldia del Ayuntamiento de Corvera de Asturias de fecha 15 de julio de 2025 (BOPA n©°
146, de 30 de julio de 2025).

1.2. Caracteristicas del puesto.
- Denominacién de la plaza: Técnico/a Informatico/a.
- Naturaleza: Funcionario/a.
- Tipo de puesto: Normalizado
- Escala: Administracién Especial
- Subescala: Técnica
- Grupo: A
- Subgrupo: A2
- Sistema Selectivo: Concurso-oposicion libre.
- Cbdigo en la plantilla organica municipal: F14
1.3. Funciones.

Las funciones principales del puesto de trabajo a desarrollar seran las propias de la
categoria de Técnico/a informatico/a:

- Elevar propuestas de mejoras de funcionamiento y organizacion.
- Determinar, distribuir, priorizar y controlar los trabajos a realizar.
- Soporte técnico a nivel informatico (hardware + software) a todas las areas.

- Proponer contrataciones de servicios para el desarrollo y mantenimiento de los
sistemas de informacién. Elaboracién de pliegos técnicos.

- Estudiar y evaluar nuevas tecnologias para su implantacion en los
departamentos municipales.

- Organizacion y desarrollo de la programacion, incluida la imparticién de cursos
de formacion, para la gestion de las aplicaciones informaticas que se instalan en el
Ayuntamiento.

- Determinacion, localizacion y correccion de errores que se produzcan en los
sistemas informaticos.

52429

AYUNTAMIENTO DE CORVERA DE ASTURIAS
AYUNTAMIENTO DE CORVERA - Nubledo/Nubleo, 77 - TIf: 985505701 - Corvera de Asturias



AYUNTAMIENTO

CORVERA DE ASTURIAS

- Administracion y gestidén de sistemas.
- Administracion de los diferentes programas de gestién municipal.

- Gestion directa de determinadas aplicaciones en funcion de la dificultad,
novedad y cambios que permanentemente se van produciendo sobre las mismas.

- Atencion diaria a distintos departamentos. De acuerdo a las novedades,
problemas y cambios de tecnologia que se vayan produciendo en el tiempo.

- Coordinacién con los distintos departamentos municipales en todo lo relacionado
con la Administracién Electrénica y en materias que le son propias (procedimientos
administrativos, administracion electrénica) y en especial con el Técnico de apoyo
Juridico, asi como con el Técnico de Sistemas de Informacién en materias de
Administracion y gestion de todo lo relacionado con administracion electronica.

- Adecuacion y mantenimiento de los sistemas a las especificaciones establecidas
en el ENS.

- Adecuacién de procedimientos municipales al RGPD.

- Impulsar y velar por el mantenimiento, actualizacion y mejora continua de
pagina web municipal, redes sociales, etc.

- Elaborar proyectos, informes, propuestas, pliegos de condiciones y memorias
valoradas relacionados con su profesion y competencia, y apoyar a los restantes servicios
municipales en la redaccion de los mismos en los que por sus conocimientos y
competencia se le requiera.

- Implantar los sistemas de seguridad y proteccion de las instalaciones
informaticas.

- Disefiar planes de contingencias y de recuperacion ante eventuales situaciones
y/0 incidencias.

- Analizar y validar técnicamente cuantos sistemas y aplicativos informaticos se
pretendan implantar en el Ayuntamiento para la mejora del acceso de los ciudadanos a la
Administracion utilizando las Tecnologias de la Informacién y comunicacién, firma
electrdénica, notificaciones telematicas, etc.

- Colaborar con los procesos selectivos, participando como asesor del Tribunal en
materias de su competencia.

- Representacion del Ayuntamiento en aquellas Comisiones/organismos/tribunales
gue le sea encomendado relacionados con su puesto de trabajo.

- Velar por la optima utilizacidon de los sistemas informaticos y de las redes de
comunicaciones.

- Mantenimiento del material, equipo y locales asignados en perfecto estado de
conservacion y funcionamiento. Quedando prohibido su uso a fines ajenos al servicio.
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- Relaciones con otras entidades y/u organizaciones para el cumplimiento de sus
fines, tales como Hacienda, Gerencia Catastral, Entidades Bancarias, INE y especialmente
con el Técnico de Sistemas de Informacion y el Auxiliar Técnico de Informatica.

- Cumplir las medidas de prevencién establecidas en el PPRL.

- Restantes tareas que le sean encomendadas para el buen funcionamiento del
servicio en el marco de sus competencias y acorde a su cuerpo, escala/subescala.

Segunda.-Normativa aplicable.
La presente convocatoria se regira por estas bases. Asi mismo seran de aplicacion:

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Ley del Principado de Asturias 2/2011, de 11 de marzo, para la igualdad de mujeres y
hombres y la erradicacién de la violencia de género. Real Decreto Legislativo 1/2013, de
29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de derechos
de las personas con discapacidad y de su inclusidn social. Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. Real
decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del estatuto Basico del empleado publico. Ley 30/1984, de 02 de agosto, de
medidas para la Reforma de la Funcién Publica. Ley 7/1985, de 02 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen local. Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen local, aprobado por Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de
abril. Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién
General del estado y de Provision de Puestos de trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del estado, aprobado por Real decreto
364/1995, de 10 de Marzo. Real decreto 896/1991, de 07 de junio, por el que se
establecen las Reglas Basicas y Programas minimos del Procedimiento de seleccién de los
Funcionarios de Administracion Local. Ley 3/1985, de 26 de diciembre, de ordenacién de
la Funciéon Publica de la Administracidon del Principado de Asturias. Decreto 68/1989, de 4
de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion e ingreso de Personal de la
Administracion del Principado de Asturias. Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Pablico. Ley 2/2023, de 15 de marzo, de Empleo Publico del Principado de Asturias.
Acuerdo Regulador del Personal Funcionario del Ayto. de Corvera de Asturias. Demas
normas que pudieran resultar de aplicacion.

Tercera.-Publicidad.

Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial del Principado de Asturias (BOPA)
y un anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en el Tablén de anuncios
del Ayuntamiento de Corvera de Asturias (Sede Electrénica), y en la pdagina web
municipal www.corvera.es.

A efectos de impugnaciones, el cdmputo de plazos se efectuara desde la publicacion en el
Boletin Oficial del Principado de Asturias (BOPA).
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Todos los avisos, comunicaciones, requerimientos, acuerdos y demas actos que se
deriven del proceso selectivo y que deban comunicarse a los/as aspirantes se realizaran
a través de su publicacion en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento de Corvera de
Asturias (Sede Electrénica) surtiendo todos los efectos de notificacién practicada segun lo
dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. A efectos de impugnaciones, el
computo de plazos se efectuara desde la publicacion en el Tablén de anuncios del
Ayuntamiento de Corvera (Sede Electrdnica).

Cuarta.-Requisitos para concurrir.

Para formar parte de las pruebas de seleccidn, sera necesario reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sdlo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de
la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesion de la titulacion de Diplomado/a en Informatica, Ingeniero/a
Técnico/a Informatico, Grado en Ingenieria Informatica o equivalentes, que
habilite para el ejercicio de esta profesidon regulada, segun establece las directivas
comunitarias de aplicacion.

En el caso de presentar un titulo equivalente al exigido, corresponde a quien
aspira a participar en el proceso, la acreditacién del mismo, mediante norma legal
que lo disponga o mediante la certificacién especifica expedida por el organismo
correspondiente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion
de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.

Esta titulacidon exigida como requisito para concurrir al proceso selectivo, no se
valorara en la fase de concurso de méritos.

f) Estar en posesion del permiso de conducir, clase B.

g) Pago de la tasa por derechos de examen en cuantia de 23,67 €.

Los expresados requisitos de participacion deberan poseerse el Ultimo dia del plazo

sefialado para presentar solicitudes y mantenerse durante todo el proceso y en la toma
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de posesidn, acreditandose previamente conforme a lo establecido en las presentes
bases.

Los méritos a valorar en la fase de concurso, se referirdn también al dia final del
plazo de presentacidn de solicitudes.

Quinta.-Acceso de las personas con discapacidad.

Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan
reconocido un grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento, seran admitidos en
igualdad de condiciones con los demas aspirantes, sin que puedan ser excluidos por
estas causas, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de
las tareas o funciones correspondientes.

Estos aspirantes tendran que alegar de forma expresa, al tiempo de presentar la
correspondiente solicitud, qué tipo de discapacidad padecen y qué adaptaciones
necesitan para la realizacién de los ejercicios, y los ajustes razonables necesarios de
tiempo y medios para su realizacion, para asegurar que las personas con discapacidad
participan en condiciones de igualdad. En aplicacion del Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisidon de puestos de
trabajo de las personas con discapacidad, a efectos de valorar la procedencia de la
concesion de las adaptaciones solicitadas, se solicitara al candidato/a el correspondiente
certificado o informacién adicional. La adaptacién no se otorgara de forma automatica,
sino Unicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacién directa con la
prueba a realizar. En tal caso, y a efectos de que el drgano de seleccién pueda valorar la
procedencia o no de la concesion de lo solicitado, el candidato adjuntara el Dictamen
Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de minusvalia
competente, acreditando de forma fehaciente, las deficiencias permanentes que han
dado origen al grado de minusvalia reconocido.

Se aplicaran los criterios generales para las adaptaciones de tiempos, prueba oral y/o
escrita segun deficiencias y grados de discapacidad previstos en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad.

Sexta.-Solicitud, plazo y documentacién a presentar.
6.1. Solicitudes y plazo.

La instancia o solicitud, deberd presentarse en el modelo normalizado de instancia
(modelo 108) que se adjunta y que se publica como ANEXO I de las bases de esta
convocatoria, siendo su cumplimentacion obligatoria para admitir la candidatura.

Se presentara preferentemente a través del Registro Electronico de la Administracién, o
en el Registro General del Ayuntamiento de Corvera de Asturias, o por los medios
previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion es de 20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicaciéon del anuncio en el Boletin Oficial del Estado. En consecuencia, las solicitudes

presentadas el mismo dia de la publicacion del anuncio de la Resolucion en el Boletin
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Oficial del Estado se consideran presentadas fuera de plazo, debiendo subsanar dicho
defecto mediante la presentacion de una nueva solicitud dentro del plazo establecido.

Forma

de presentacion de instancias a través de la SEDE ELECTRONICA:

1. Acceso a la SEDE ELECTRONICA: https://sedeelectronica.ayto-corvera.es/

Click en “Tramites municipales”.

2
3. Dentro del apartado “"Grupo de Procedimientos” seleccionar “Tramites Generales”
4

En la linea SOLICITUD GENERAL click en “Tramitar”.

Tramites Generales

Descripeidn

Nivel modemizacion

Aponacion e Docurmentackin iommackin S Tramila )
‘ i
Ficha g Acresdor NanmEckn n

Presentackin Facturas nfommacksn _ ﬂ
LI ElE
SOLICITUD GENERAL SP— . .
|- J

Sanciones

5. Cumplimentar solicitud en la propia SEDE ELECTRONICA e indicar en el campo
SOLICITA:

“Inscripcion en el proceso selectivo por concurso-oposicion, plaza Técnico/a
Informatico/a.”

6. En

el paso 2 adjuntar el anexo I modelo 108 y el resto de documentacién a

presentar junto a la solicitud.

La no

presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondrd la exclusion del/la

aspirante al proceso selectivo.

6.2. Documentacioén.

La solicitud o instancia (Anexo I) debera ir acompafada de:

Copia del DNI o, en su caso, pasaporte.

Copia del permiso de conduccién clase B.

Copia del titulo académico que da derecho a acceder a la presente
convocatoria.

Copia de la documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a
efectos de valoracion en la fase de concurso. La falta de acreditacion de los
méritos junto con la instancia no sera subsanable y generara la no valoracion
de los mismos.

Fichero de autobaremo (Anexo III). Disponible para su descarga en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento de Corvera de Asturias (Sede Electrénica). Se
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adjunta en formato Excel para su cumplimiento. Una vez cumplimentado, se
deberan adjuntar en formato PDF, solamente las hojas nimero 2, 4, y 6.
- Declaracién responsable (Anexo 1V).
- Justificante del pago de la tasa por derechos de examen, que de acuerdo con
la Ordenanza Fiscal n® 316, Reguladora de las tasas por derechos de examen
y participacién en concursos municipales, asciende a la cantidad de 23,67
euros, que se deberd hacer efectiva mediante transferencia a la cuenta
bancaria del Ayuntamiento de Corvera de Asturias de la entidad financiera
Caja Rural Provincial de Asturias ES94 3059 0054 1311 3616 0528, haciendo
constar en el campo de concepto: el nombre y apellidos, DNI y plaza ofertada.
Estardan exentos de la tasa, de conformidad con la ordenanza fiscal n® 316 del
Ayuntamiento de Corvera de Asturias “"Reguladora de la tasa por derechos de examen y
participacion en concursos municipales”:

a) Las personas con un grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento,
debiendo acompanar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicién.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo no ocupados durante el
plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la convocatoria. Seran
requisitos para el disfrute de la exencién, que en el plazo de que se trate, no
hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubieran negado a
participar, salvo causa justificada, en acciones de promocién, formaciéon o
reconversion profesional. La certificacion relativa a la condicion de demandante de
empleo se solicitard en la oficina de los servicios publicos de empleo y debera
constar en la misma que se cumplen con los requisitos sefialados.

La falta de justificacion del abono de la tasa por derechos de examen o de

encontrarse exento del mismo, determinara la exclusion del aspirante.

No procederda su devolucidn por causa imputable al interesado/a. Por tanto, la
exclusién del proceso selectivo por no cumplir los requisitos, no superar las pruebas o no
aportar la documentacién exigida en la convocatoria, no dara lugar a la devolucion de la
citada tasa.

6.3. Con la presentacion de la instancia, solicitando tomar parte en la
convocatoria, los aspirantes ponen de manifiesto que son ciertos y completos todos los
datos de la solicitud , asi como toda la documentacion que presenta (la falsedad en un
documento publico es un delito, de conformidad con el articulo 392 del Cédigo Penal),
que estd en posesidon de la titulacién académica exigida en la convocatoria y se
compromete a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en la solicitud y a
prestar juramento o promesa de cumplir fielmente las obligaciones del cargo, con lealtad
al Rey, y guardar y hacer guardar la Constitucién como norma fundamental del estado.

6.4. La presentacion de la instancia para el proceso selectivo supone el
conocimiento y aceptacién inequivoca por parte del aspirante del tratamiento de los
datos de caracter personal a realizar por el 6rgano competente y Unicamente para los
fines establecidos en la propia convocatoria. En base a lo anterior, con la firma de la
solicitud para participar en las pruebas selectivas, se autoriza al uso de datos personales,
tales como nombre, apellidos, DNI y valoraciones de méritos, a efectos de estar incluidos
en los listados que seran publicados en el Tablén de anuncios y/o en la Seccion de
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Empleo del Ayuntamiento de Corvera accesible desde la pagina web municipal:
WWW.corvera.es.

6.5. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se admitira ninguna
documentacién adicional, procediéndose a valorar por el Tribunal Unicamente los méritos
que hayan sido documentados y presentados en dicho plazo.

6.6. Proteccion de datos personales.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se le informa que
los datos de caracter personal de los participantes en la presente convocatoria, implica el
conocimiento y aceptacion inequivocos por parte del aspirante del tratamiento de los
datos a realizar por el 6rgano competente, Unica y exclusivamente, para los fines
establecidos en la convocatoria.

Los datos seran tratados de manera confidencial, siendo publicados en los
términos y condiciones indicados en la base cuarta, o comunicados a terceros cuando se
cumplan las exigencias establecidas en la legislacion vigente de Proteccién de datos.

Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad y
oposicidén en los términos previstos en la precitada Ley, mediante comunicacion escrita
dirigida al responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Corvera de Asturias, Servicio de
Atencion Ciudadana, Nubledo 77, 33416, Corvera de Asturias. Con la presentacion de la
instancia el interesado autoriza a consultar datos de otras Administraciones Publicas y en
concreto los datos de identidad. En caso contrario, tendrd que hacer expresa exclusion
de esta autorizacién.

Séptima.-Tramite de admision-exclusion de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, se dictarda Resolucion de la
Concejalia Responsable del Area de Personal, Desarrollo Local y Régimen Interior por la
que se aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos que se publicara en el Tablén
de Anuncios (Sede Electrénica) y/o en la Seccion de Empleo del Ayuntamiento de
Corvera accesible desde la pagina web municipal www.corvera.es.

Los aspirantes provisionales excluidos expresamente, asi como los que no figuren
en la relacién de admitidos ni en la de excluidos dispondran, de conformidad con lo
establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, de un plazo de 10 dias habiles,
contados a partir del siguiente a la publicacién de tal Resolucién en el Tabléon de Anuncios
y/o en la Secciéon Empleo del Ayuntamiento de Corvera accesible desde la pagina web
municipal www.corvera.es, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusion
0 su no inclusidon expresa, siempre que el mismo fuere subsanable, transcurrido el cual
sin efectuarla se producira la caducidad del derecho y se le tendra por desistido de su
peticion.

Transcurrido el plazo fijado para subsanar los defectos, la Concejalia Responsable
del Area de Personal, Desarrollo Local y Régimen Interior, dictard Resolucién, aprobando
la lista definitiva de admitidos y excluidos, en la que asimismo se designara el érgano de
seleccién y se convocara a los aspirantes al primer ejercicio.
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El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozcan a
los interesados la posesion de los requisitos exigidos en la base cuarta. Cuando de la
documentacién, que de acuerdo con las presentes bases deber presentarse en caso de
ser aprobado/a, se desprenda que no posee alguno de los requisitos, los interesados
decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

Octava.-Tribunal Calificador.

Su designacién se efectuard por Resolucion de la Concejalia Responsable del Area
de Personal, Desarrollo Local y Régimen Interior, en la que asimismo se aprobara la lista
definitiva de admitidos y excluidos, y se convocara a los aspirantes al primer ejercicio.
Dicha Resolucion se hara publica en el Tablén de anuncios y/o en la Seccién de Empleo
del Ayuntamiento de Corvera accesible desde la pagina web municipal: www.corvera.es.

El Tribunal Calificador estard compuesto por 6 miembros: Presidente, Secretario y
4 vocales funcionarios de carrera, debiendo designarse el mismo nimero de miembros
suplentes.

De conformidad con lo establecido en el articulo 60.3 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, el tribunal calificador de las pruebas selectivas serd nombrado por
Resolucién de la Concejalia Responsable del Area de Personal, Desarrollo Local y
Régimen Interior, velando en su composicidon por el cumplimiento de los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, teniendo asimismo en su composicién
paridad entre mujer y hombre, y sin que puedan formar parte de los mismos, el personal
de eleccion o designacidon politica, los funcionarios interinos, ni el personal laboral
temporal o eventual, ademas la pertenencia debe ser a titulo individual y personal, sin
gue puedan hacerlo por cuenta o representacion de nadie.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los suplentes que
sustituiran a los respectivos titulares, en su caso.

Todos los miembros del Tribunal Calificador deberan poseer titulacion igual o
superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada y pertenecer al mismo grupo o
grupos superiores.

Para la valida constitucién del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos se requerira la presencia del presidente y del
Secretario o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros
titulares o suplentes.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes,
resolviendo en caso de empate el voto de calidad del presidente del Tribunal.

El tribunal resolvera por la mayoria de votos de sus miembros presentes, todas
las dudas y propuestas que surjan para la aplicacién de las normas contenidas en estas
bases y estara facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la
realizacion de las pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen
el debido orden de las mismas en todo lo no previsto en las bases. Sus acuerdos seran
impugnables en los supuestos y formas establecidas por la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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El tribunal continuard constituido hasta tanto no se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que se puedan derivar del procedimiento selectivo.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, de conformidad con el
art. 13.4 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

Asimismo, los aspirantes podran recusarles si concurriese alguna de aquellas
circunstancias.

El tribunal podra incorporar a sus trabajos asesores especialistas para actuar con
voz y sin voto en aspectos concretos que requieran una alta especializacion,
correspondiendo su nombramiento al mismo 6rgano que lo designé.

Seran de aplicacién a dicho Organo las normas sobre constitucién de érganos
colegiados previstas en los art. 15 y siguientes de la Ley 40/2015, asi como lo dispuesto
en los arts. 23 y 24 de dicha norma legal.

Novena.-Comienzo y desarrollo del proceso selectivo.

9.1. Los opositores seran convocados en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el drgano de seleccion.

9.2. La fecha de comienzo del proceso selectivo, con indicacion del lugar, dia y
hora de realizacidn del ejercicio Unico, seran publicados en el Tabléon de Anuncios (Sede
Electronica) y/o en la Seccion de Empleo del Ayuntamiento de Corvera accesible desde la
pagina web municipal: www.corvera.es, junto con la designacion del 6rgano de seleccidén
y lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

9.3. De la sesion o sesiones que celebre el Tribunal, el Secretario levantara acta,
donde se hardn constar las calificaciones de los ejercicios de los aspirantes y las
incidencias y votaciones que se produzcan. El/las acta/s, numeradas y rubricadas,
constituiran el expediente de las pruebas selectivas. Juntamente con el acta, se uniran al
expediente las hojas de examen o ejercicios realizados por los opositores.

Décima.-Sistema selectivo.
El sistema selectivo de esta convocatoria es el de concurso-oposicién libre.
10.1. Fase de oposicién.

Se desarrollard con caracter previo a la fase de concurso y constara de un Unico
ejercicio, dividido en dos partes, una tedrica y otra practica, ambas partes de caracter
obligatorio y eliminatorio. Hasta un maximo de 20 puntos.

e Primera parte: Prueba tedrica de caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en
contestar por escrito una prueba tipo test que constarda de 80 preguntas que
determine el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio con cuatro
respuestas alternativas, mas diez de reserva por posibles anulaciones, de las que
s6lo una sera correcta, relativas al contenido del programa que figura como anexo
IT a las presentes bases. La duracion maxima para el desarrollo de esta prueba
sera de 60 minutos.
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Cada pregunta contestada correctamente se valorard en positivo y todas ellas
tendran el mismo valor, la pregunta no contestada o en su caso anulada, no
tendra valoracion alguna, y la pregunta con contestacion errénea se penalizara
con la tercera parte del valor asignado a la contestacion correcta.

Las preguntas de esta prueba seran lo suficientemente claras y objetivas como
para permitir la correccidn rigurosa a todos los miembros del tribunal. El tribunal
calificarad esta prueba entre 0 y 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de
5 puntos para superarla y tendra caracter eliminatorio.

En esta primera parte (prueba teodrica), el Tribunal determinara el niamero de
respuestas correctas netas (nota de corte) necesarias para alcanzar la calificacion
minima de 5 puntos, con anterioridad a la identificacion de los aspirantes
aprobados.

e Segunda parte: Prueba practica de caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira
en desarrollar por escrito, en un plazo maximo de una hora, salvo que el Tribunal
antes del comienzo de la misma establezca otro plazo, uno o varios supuestos
practicos, planteados por el Tribunal inmediatamente antes de su comienzo,
relacionados con las funciones propias a desarrollar y con el grupo de materias
especificas del programa siendo eliminatoria cada parte de la prueba realizada si
la misma se dividiera en varias partes.

El Tribunal calificara esta segunda prueba entre 0 y 10 puntos, siendo necesario

obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.

En esta segunda parte (prueba practica), cada aspirante podra hacer uso de

textos legales, no comentados, todos ellos en soporte papel, que considere

necesario y que aporte para la ocasién y podran ser revisados por el Tribunal.

Esta segunda parte solo sera corregida a quienes hayan superado la

primera parte.

Al término de este ejercicio, se hara publica la lista provisional de calificaciones,
con la puntuacion obtenida por cada aspirante, en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Corvera de Asturias y en la pagina web municipal www.corvera.es.
Los/as aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles para formular alegaciones o
dirigir reclamaciones al Tribunal sobre el contenido y puntuacién de las pruebas, a contar
desde el dia siguiente a la publicacidn. Tras el estudio de las alegaciones y reclamaciones
presentadas por los aspirantes, se publicara la lista definitiva de calificaciones en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Corvera de Asturias y en la pagina web
municipal www.corvera.es.

Las alegaciones y reclamaciones no se responderan individualmente y, en ningun
caso, se consideraran recursos de alzada al referirse a un acto de tramite no cualificado,
y se entenderan resueltas con la decision que se derive de la publicacién de las
calificaciones definitivas.

La puntuacién final de la fase de oposicién sera conformada por la suma de la
puntuacion obtenida por el aspirante en cada una de las dos partes, antes citadas. Sélo
aquellos que hayan superado las dos partes de la de fase de oposicidon podran participar
en la fase de concurso.

La convocatoria para la realizacion del ejercicio, dividido en dos partes, se

realizara en llamamiento Unico, quedando eliminados quienes no comparezcan, salvo
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causa de fuerza mayor acreditada, que se apreciara por el Tribunal, el cual resolverd lo
que proceda. Todos los aspirantes deberan ir provistos del DNI, que deberan conservar
durante el desarrollo de la prueba, a disposiciéon del Tribunal.

10.2. Fase de concurso.

A los aspirantes que superen la fase de oposicion se les valorara los méritos
justificados documentalmente. Se valoraran los siguientes méritos hasta un maximo de
15 puntos.

La fase de concurso no tendrad caracter eliminatorio, consistird en la valoracion de los
méritos contraidos, alegados y acreditados por los aspirantes con referencia al dia final
del plazo de presentacion de solicitudes, y se efectuara asignando a cada uno de ellos los
puntos que le correspondan con arreglo al siguiente baremo de méritos:

a) Estar en posesién de titulaciones académicas oficiales: Hasta un maximo de 3
puntos.

o Titulacidn universitaria de nivel igual o superior a la exigida para el acceso
a la plaza, de la rama de conocimiento Ingenieria y Arquitectura. No sera
objeto de valoracién el titulo que es requisito de acceso al presente
proceso selectivo. 1 punto por cada titulacion.

o Ciclo formativo de Grado Superior y/o Curso de Especializacion de la
Familia Profesional Informatica y Comunicaciones. 0,50 puntos por cada
titulacion.

o Ciclo formativo de Grado Medio de la Familia Profesional Informatica y
Comunicaciones. 0,30 puntos por cada titulacion.

o Certificado de Profesionalidad nivel de cualificacion 3 de la Familia
Profesional Informatica y Comunicaciones. 0,20 puntos por cada titulacion.

b) Experiencia Profesional: Hasta un maximo de 10 puntos.

o Por cada mes de servicios efectivos prestados en cualquier Administraciéon
Pablica y organismos publicos dependientes de la misma, en un puesto de
trabajo igual al que se aspira o de similares caracteristicas: 0,15. Los
restos inferiores al mes de cada contrato, no seran tenidos en cuenta. El
tiempo de servicios prestados como trabajo a tiempo parcial, se valorara
como si hubiera sido a tiempo completo.

o Por cada mes de servicios efectivos prestados en empresas privadas o por
cuenta propia, en un puesto de trabajo igual al que se aspira o de similares
caracteristicas: 0,12 puntos. Los restos inferiores al mes de cada contrato,
no seran tenidos en cuenta. El tiempo de servicios prestados como trabajo
a tiempo parcial, se valorara como si hubiera sido a tiempo completo.

c) Formacion: Se valorardn hasta un maximo de 2 puntos.
El criterio de valoracién de los cursos de formacién y perfeccionamiento, es que
éstos deben tener una relacion directa con las funciones a desarrollar en la plaza
convocada, conforme al siguiente baremo y haber sido cursado en los Ultimos 5
afos:

o Cursos de 0 a 10 horas: 0,10 puntos por curso.

o Cursos de 11 a 20 horas: 0,15 puntos por curso.

o Cursos de 21 a 50 horas: 0,50 puntos por curso.

o Cursos de 51 a 200 horas: 1 punto por curso.
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o Cursos de mas de 201 horas: 1,50 punto por curso.
d) Formas de acreditar los méritos en la fase de concurso:

- Las titulaciones académicas oficiales, mediante original o copia compulsada del
titulo de que se trate o mediante justificante de haber abonado los derechos
para su expedicion.

- La experiencia profesional en la Administracion Publica, mediante certificacién
expedida por la Administraciéon, organismo o entidad publica en que se
hubiesen prestado los servicios que se aleguen.

- La experiencia profesional en empresas privadas o por cuenta propia,
mediante la copia del contrato de trabajo junto con la vida laboral. En el caso
de autdénomos, documentacion acreditativa de estar dado de alta en el
epigrafe correspondiente de actividades econdmicas junto con informe de la
vida laboral emitido por los organismos competentes de la seguridad social.
(Asi como por cualquier otro documento admisible en derecho que acredite de
forma fehaciente la experiencia profesional alegada).

- La superacion de cursos de formacion, mediante los titulos, diplomas,
certificados o acreditaciones expedidos por las instituciones, organismos o
entidades que los hubieran organizado. Sélo se valoraran aquellos cursos
organizados por centros oficiales de formacién (Instituto Nacional de
Administracion Pdblica, Instituto Asturiano de Administracion Puablica,
Administraciones Publicas, otros organismos publicos equivalentes o colegios
profesionales). No se valoraran aquellos en los que no se especifique el
numero de horas.

Undécima.-Superacion del procedimiento selectivo.

11.1. Superaran estos procedimientos y, por tanto, habran superado el proceso
selectivo aquellos aspirantes que, ordenados segun la puntuacién global asignada, les
correspondia un nimero de orden igual o inferior al nimero de plazas convocadas.

11.2. Para la obtencion de la puntuacién global el tribunal sumara las
puntuaciones de ambas fases.

11.3. En caso de empate el orden se establecera atendiendo sucesivamente a los
siguientes criterios y por el siguiente orden:

- 10 Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.
- 20 Mayor puntuacién obtenida en la fase concurso
- 30 La valoracién de la experiencia profesional de la fase concurso.

11.4. En ningun caso, el tribunal podrd declarar que han superado el
procedimiento selectivo y, por tanto, aprobado mayor numero de aspirantes que el
numero de plazas convocadas.

11.5. El tribunal queda facultado para determinar el nivel minimo exigido para la
obtencién de las calificaciones de conformidad con el sistema de valoraciéon que acuerde
en cada ejercicio.

11.6 La lista con las calificaciones provisionales del proceso selectivo sera
publicada en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Corvera de Asturias y en la
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pagina web municipal www.corvera.es. Los/as aspirantes dispondran de un plazo de 10
dias habiles para formular alegaciones o dirigir reclamaciones. Tras el estudio de las
alegaciones y reclamaciones presentadas por los aspirantes, se publicara la lista con las
calificaciones definitivas del proceso selectivo en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento
de Corvera de Asturias y en la pagina web municipal www.corvera.es.

Las alegaciones y reclamaciones no se responderan individualmente y, en ningun
caso, se consideraran recursos de alzada al referirse a un acto de tramite no cualificado,
y se entenderan resueltas con la decision que se derive de la publicacién de las
calificaciones definitivas.

Duodécima.- Relacion de aprobados, nombramiento y toma de posesion.

El Tribunal hara publica, en los lugares previstos en estas bases, la calificacion
final por orden de puntuacién, y elevard ésta a la Alcaldia con propuesta de
nombramiento a favor de la persona que haya obtenido mayor puntuacion.

El nombramiento y toma de posesion del aspirante que acceda al puesto, se
adaptara a las disposiciones legales vigentes en la fecha que corresponda, asi como la
firma del contrato de obra o servicio determinado, interinidad, acumulacién de tareas,
nombramiento de funcionario interino y situaciones analogas, en el caso de los aspirantes
que integren la bolsa de trabajo.

La persona seleccionada quedara sujeta al régimen de incompatibilidades del
sector publico, conforme a la normativa.

Cuando el Tribunal no pueda efectuar propuesta de nombramiento para la plaza
por no haber concurrido los aspirantes o por no haber alcanzado la puntuacion exigida
para superar las pruebas selectivas, elevara la propuesta a la Alcaldia-Presidencia de que
se declare desierta.

Por la Alcaldia-Presidencia se procedera al nombramiento del funcionario/a
propuesto por el Tribunal. Dicho nombramiento se publicard en el Boletin Oficial del
Principado de Asturias, en el Tabléon de anuncios y/o en la Seccién de Empleo del
Ayuntamiento de Corvera accesible desde la pagina web municipal: www.corvera.es.

Publicado el nombramiento, la persona designada tomara posesion dentro de un
mes desde la publicacién. Decaera en su derecho por la inobservancia de tal plazo,
excepto la eventual solicitud y concesion de prérroga por causa justificada. En los
supuestos de licencia, el plazo posesorio comenzara a contarse desde el momento en que
desaparezca la causa que da lugar a la licencia.

Los aspirantes propuestos presentaran con caracter previo a la formalizacion del
nombramiento o contrato de trabajo, en el area de Personal del Ayuntamiento de
Corvera y como minimo la documentacion que se especifica a continuacion:

a) Fotocopia del DNI o documento identificativo valido en Espafia, o en su caso permiso
de residencia, en los términos del art. 57 del EBEP. En el caso de aspirantes que no
tengan la nacionalidad espafiola, documento equivalente en el pais de origen
acompafiado de una certificacion expedida por la autoridad competente que acredite la
posesion de la ciudadania de dicho pais desde la fecha de finalizaciéon del plazo de

presentacién de instancias, ambos debidamente adverados. Las personas con
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nacionalidad de cualquier otro estado miembro de la Unién Europea o las incluidas en el
ambito de aplicacidon de los tratados internacionales celebrados por la Union Europea y
ratificados por Espana, en los que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores,
asi como el conyuge de los anteriores, sus descendientes y los de su cdnyuge menores
de 21 afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas siempre que el
matrimonio no esté separado de derecho, deberan acreditar documentalmente el
cumplimiento de los requisitos que se exigen para la entrada y permanencia en Espafia
de las personas con nacionalidad de los estados indicados. En el caso de los familiares ya
enunciados, también deberan acreditar fehacientemente el vinculo de parentesco o la
situacion legal del matrimonio. Para los procesos selectivos de personal laboral, las
personas provenientes de terceros paises no pertenecientes a la Uniéon Europea ni a
estados a los que sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores en los términos
indicados en la base segunda, deberan acreditar mediante la correspondiente
documentacidon su residencia legal de acuerdo con los requisitos exigidos por la
normativa sobre derechos y libertades de las personas extranjeras en Espafia.

b) Fotocopia del nimero de la seguridad social.
c) Cuenta bancaria con IBAN.

d) Originales de la documentacion acreditativa de los requisitos y méritos alegados para
compulsa de copias alegadas en el proceso selectivo, si asi se considera necesario por
los Servicios Municipales. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera
presentar credencial de su homologacion, certificado de equivalencia, o bien, la
credencial de reconocimiento de la titulacién para ejercer la profesién.

e) Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del Servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

f) Declaracidon responsable de capacidad funcional. Certificado médico que acredite
poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del
cuerpo/escala o categoria a que se aspira.

En los casos en que a los/las aspirantes nombrados/as o contratados/as se les
conceda excedencia voluntaria por prestacion de servicios en el sector publico y por lo
tanto no sean alta en la entidad convocante, en el momento de la toma de posesion, o
contratacion, asi como en los supuestos en los en que dicha excedencia se conceda con
posterioridad, como consecuencia de la obtencidon de una plaza en otra Administracion
Publica, en el plazo de un afio, desde la fecha en que se produjo la toma de posesion, se
procedera al llamamiento de los/las aspirantes que sigan a los/las propuestos/as, para su
nombramiento como funcionarios/as de carrera o su contratacion como personal laboral
fijo. Para ello se convocara al Tribunal de Seleccion que procederd, de conformidad con
las presentes bases, a realizard nueva propuesta, complementaria, para su posible
nombramiento como funcionarios de carrera o contratacion como personal laboral fijo.

Decimotercera.-Constitucion y gestion de la bolsa.

Finalizado el proceso selectivo, se constituird una bolsa de empleo, de la que
formaran parte los aspirantes que hayan superado al menos la primera parte (prueba
teodrica) del ejercicio de oposicién, siendo ordenados de mayor a menor segun la
puntuacion obtenida por cada uno/a, al efecto de hacer frente a las necesidades
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temporales del personal de dicha categoria que puedan surgir, por vacantes, ausencias,
bajas, necesidades urgentes, acumulacion de tareas y situaciones analogas.

El Ayuntamiento, cuando exista la necesidad de cubrir plazas realizard el
llamamiento por riguroso orden de puntuacién, por email a la direccién de correo
electroénico facilitado por el miembro de la bolsa de trabajo en la solicitud de participacién
en el proceso selectivo, o mediante llamada teleféonica. El interesado debera responder
por el mismo medio al ofrecimiento aceptandolo o rechazandolo, en el plazo de 48 horas
desde el envio del correo de llamamiento o el indicado en el email.

En caso de llamamiento urgente, el plazo establecido podra ser de 24 horas o se
realizara via telefdnica.

Los aspirantes que cambien de numero de teléfono o de direccién de correo
electrénico, deberan comunicarlo al departamento de personal de este Ayuntamiento. En
otro caso, si efectuada la llamada o envio de correo, trascurriera un plazo de 48 horas y
no fuera posible contactar con el interesado o no se recibiera contestacidon del mismo tras
habérsele dejado aviso, se pasara al siguiente de la lista sin mas tramite.

Se procedera al nombramiento o contratacion temporal de el/la miembro de la
bolsa mejor situado/a (es decir, con mayor puntuacién) que responda afirmativamente
dentro del plazo de llamamiento que se indique en el email enviado.

Se incluira en el expediente una copia de los emails enviados y de las respuestas
recibidas, asi como anotacion del dia y la hora si la llamada se produce teleféonicamente.

Cuando se produzca el llamamiento, la renuncia o la no respuesta al mismo,
supondra la pérdida de su puesto en la bolsa, pasando a ocupar el Ultimo puesto de la
misma. Se considerara renuncia el no responder en tiempo y forma al correo electrénico,
lo que supondra la pérdida de su puesto en la bolsa, pasando a ocupar el Ultimo puesto
de la misma.

No obstante, lo indicado en el apartado anterior, podran mantener su posicién en
la bolsa cuando el integrante de la bolsa al que se efectuara el lamamiento, justifique su
renuncia, en un plazo de 5 dias habiles, por encontrarse en alguna de las siguientes
situaciones:

e La incapacidad temporal por enfermedad comun, accidente laboral o de trabajo, y
enfermedad profesional.

e Permisos por matrimonio, maternidad, paternidad o adopcion.

e Estar dentro de las ultimas cuatro semanas del embarazo.

e Encontrarse trabajando en el momento de ser llamados, en una empresa privada

o en la Administracion Publica.

e Encontrarse cumpliendo un deber publico inexcusable y temporal, ejercicio cargo
publico que imposibilite la asistencia al trabajo.

En estos casos el aspirante mantendra su puesto en la bolsa de empleo temporal,
guedando en situacién de suspension temporal en la misma, y no recibird mas
llamamientos hasta que comunique por escrito la finalizacion de la situacion que dio lugar
a la renuncia en el plazo de 15 dias desde que se produzca la finalizacion. Los aspirantes
podrdan hacer valer estas excepciones siempre que dichas situaciones queden
debidamente acreditadas.
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Se considerard renuncia no aportar la documentacion acreditativa de la
suspension temporal, lo que supondra la pérdida de su puesto en la bolsa, pasando a
ocupar el ultimo puesto de la misma.

No se procedera a llamar al aspirante que ya se encuentre prestando servicios en
el Ayuntamiento de Corvera de Asturias con caracter temporal cuando se trate de la
provision de plazas o puestos de la misma categoria y grupo profesional, salvo que se
trate de plazas vacantes. En ningun caso se le llamard cuando ocupe plaza vacante.

Finalizada la vigencia del nombramiento o contrato temporal, el aspirante se
reintegrard en el mismo puesto que venia ocupando en la bolsa de empleo temporal
correspondiente, efectuandose los llamamientos siempre respetando la mayor puntuacion
aun cuando ya haya sido nombrado y siempre y cuando no esté prestando servicios.

De todo ello, se dejara constancia en el expediente.

El cese se producird cuando desaparezca la situacién de necesidad de personal
que motivé el nombramiento.

La bolsa de empleo estara vigente hasta que se acuerde su renovacidon o se agote
el llamamiento de los miembros de la misma, bien por la realizacion de la
correspondiente contratacién, bien por la existencia de renuncias o cualquier otra causa.
El mero hecho de estar incluido en la bolsa de empleo no generara derecho alguno a ser
contratado.

Decimocuarta.-Igualdad de género.

En coherencia con el valor de la igualdad de género, las denominaciones que en
estas bases se efectian en género masculino, cuando no hayan sido sustituidas por
términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género femenino.

Decimogquinta.- Principio de igualdad y no discriminacion

1. El presente proceso selectivo se regira por los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad, garantizando en todo momento la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
14 de la Constitucién Espafiola, la Ley Organica 3/2007 y la Ley 2/2011 del Principado de
Asturias.

2. El Ayuntamiento de Corvera integra el principio de igualdad de trato y oportunidades
de manera transversal en el desarrollo del presente proceso selectivo, evitando cualquier
discriminacion directa o indirecta por razéon de sexo, asi como por cualquier otra
circunstancia personal o social.

3. La composicion del d6rgano de seleccion se ajustard al principio de presencia
equilibrada de mujeres y hombres, salvo imposibilidad debidamente motivada.

4. Asimismo, se garantizara que el desarrollo del proceso selectivo y la gestién de la
bolsa de empleo respeten los derechos de conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral, evitando cualquier penalizacién derivada del ejercicio de dichos derechos.”
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Decimosexta.-Régimen de impugnaciones.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicidon en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Asturias
a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en Boletin Oficial del
Principado de Asturias (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD N° 108
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Ayuntamiento

Corvera de Asturias

MNubledo, 77 - 33416

Corvera de Asturias ANEXO |

WWWw.Corvera.es
DIR3 LO1330208

Datos del representants (s procede en cuyo caso s aporard e comespondients documents
Persana fNizica: Nombre Prirmar Apaiian Savunda A

de otorgamiento del poder de representacian)

SEQUNGD ADeNd0 L = S Fasapore

Direccidn a efectos de notificaciones (an & caso de pensonas NO DBLIGADAS a relacionarse pof medos elecirdnicos - A 14, Ley 3902015)

e oe o alogues~ora CECaMsTs 150 Laria

Otros Medios de Contacto (del soliciante o del representante sl procede)

AUTORIZO al Ayuntamiento de Corvera, en relaclién con la presente solicitud = realizar notificaciones @ mi buzdn

electrénico accesible en la Sede Electrdnica (https:\\sedeelectronica.ayto-corvera.es), previa identificacion fehaciente. En
todo caso, se notificard por esta via a las personas obligadas segln el articulo 14.2 de la Ley 39/2015.

ME OPONGO 2 gue se solicite a otras administraciones la informackén necesara para la tramitacidn de esta solicitud
[suministréndose en su caso por la persona interesada para la tramitacion del expedients)

DMDR]IO la cesidn de datos personales a otras Administraciones Plblicas, a efectos de recibir ofertas de empleo.

[ soLciTun
La Admisién en el sigulente proceso selectivo:

Bolsa de Emplea de

Oferta Plblica de empleo del afio 2025 Puesto TECNICO/A INFORMATICO/A
Concurso/Opasicicn Libre Puesto TECNICO/A INFORMATICO/A
Concurso,/Oposicion Promockon Interna

Otros (especificar)

LORMH]

=
g

UMENTACION ADJUNTA
Fotocopla Del Documents Naclonal de Identidad o Documento de Identificacidn
Copia del permiso de conduccidn clase B
Copia de Titulackén Académica exiglda
Copla documentacidn acreditativa de los méritos alegados
Anexo I1I - Fichere de autobaremo

Anexo IV - Dedaracidn responsable

HRRNNEN

Justificante del pago de |a tasa por derechos de examen.

[ FECHA ¥ FirMA

Declaro que todos los datos facllitados son clertos, que he
leido las advertencias legales y que acepto las condiciones
particulares expresadas, por ko que solicito se admita a
tramite esta Instancia.

En a de de 202
El Solicitante o Representante Legal

A LA ALCALDIA DEL AYUNTAMIENTO DE CORVERA Continua al dorso

AYUNTAMIENTO DE CORVERA DE ASTURIAS Nubledo/Nublea, 77 = C.P. 33416 * CIF: P-33020001
TH: 9&5 50 57 01 * E-Mail: corvera@ayto-corvera.es * DIRT: LO1 330208
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. EXPOSICION DE MOTIVOS/ISOLICITUD {CONTINUACION])

[ ossETO
La Instancia de Solicibed de Admisidn a Proceso Selectivos se utiliza para alguno de estos fines:
= Inscribirse &n los procesos selectivos de personal inkclados por el Ayuntamiento

= Aportar documentos a un expedients de seleccidn de personal iniclado por el Ayuntamiento, bien por requerimiento previo o a
Iniciativa de alguno de los interesados o partes implicadas.

l INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION

= Cumplimente los datos de la persona fisica o juridica que formula la solicibed y de su representante sl procede, aportando en
tal caso el correspondiente documento de representacidn.

» Cumplimente Igualmente |a direccidn completa, a efectos de notificaciones, del solicitante o de su representante, asi como
otros medios de contacto tales como un teléfono fijo, teléfono mdwil, direcckdn de correo electrénico y fax, en caso de gue
desee ser contactado por alguno de estos medios. Indigue expresamente sl autoriza al Ayuntamiento de Corvera a que le
enwie mensajes SMS y/fo correos electrdnicos a la direccidn especificada asi comao notificaciones fehacientes a su buzdn Web
para lo que necesitard un certificado digital reconocido (DI electrdnico, CERES, etc.) Puede obtener mas informackin sobre
certificados digitales, administracidn electrdnica, asi como de su Buzdn Web Personal para la practica de notificaciones
telemnaticas fehaclentes en la sede electrénica del Ayuntamienta de Corvera {http://sedeelectronica. ayto-corwera. es)

= Indigque la relaciin de documentos que aporta junto con la solicibed.

= En caso de aportar documentacidn o formular alegaciones o recursos, no se olvide de indicar el codigo de expediente
relacionado.

= La solicitud debe ser firmada por el interesado solicitante o su representante, sl procede.

[l PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Corvera de Asturias

Finalidad: La finalidad del tratamiento es gestionar las solidtudes de partidpacidn en pruebas selectivas, que cualguier
Interesado pueda dirigir a la Administracidn Local.

Legitimaclén: La legitimacidn para el tratamiento de los datos personales facilitados, se basa en el cumplimento de wna
obligackin legal.

Destinatarios: No estdn previstas ceslones a terceros, salvo obligacidn legal o que el interesado o haya indicdo en la casllia
correspondiente aumiendose su autorizackin. Mo estan previstas transferencias a terceros paises u organismos intemacionales.
Derechos: Puede acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como ejercitar otros derechos cuando proceda, ante
Ayuntamiento de Corvera, Nubledog/WNubleo, 77 - CF 33416 Corvera de Asturlas (Astunas) indicando en el asunto Ref
Proteccidn de datos o a través de la Sede Electrdnica del Ayuntamiento (https:\\sedeelectronica.ayto-corvera.es)

Informacién Adiclonal: Consultar el Anexo 1 - Informaciin adicional proteccidn de datos.
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ANEXO II
TEMARIO

Parte I.-Materias generales

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Concepto, naturaleza y clases. Principios
generales, division de poderes. Derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. El Gobierno y la Administracion. Principios de actuacion de la administracién
publica. La Administracién General de Estado.

Tema 3. Las comunidades auténomas: especial referencia a los estatutos de autonomia.
La Administracion Local. La Administracion institucional.

Tema 4. El Municipio: conceptos y elementos. El término municipal. La poblacion:
especial referencia al empadronamiento.

Tema 5. Haciendas Locales. Clasificacion de ingresos y gastos.
Tema 6. El presupuesto general de las entidades locales: Estructura presupuestaria.

Tema 7. El presupuesto general del Ayuntamiento de Corvera: Especial referencia a las
bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacién del presupuesto
general.

Tema 8. La gestion presupuestaria. El gasto publico: concepto. Principios
constitucionales. La ejecucién del presupuesto de gastos e ingresos: sus fases.

Tema 9. Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

Tema 10. El empleado publico: principios y valores del servicio publico. La
responsabilidad administrativa de los empleados publicos. Régimen disciplinario.
Responsabilidad civil y penal de la autoridades y empleados publicos. Etica del servicio
publico.

Tema 11. El acceso al empleo publico: principios reguladores. Requisitos. Sistemas
selectivos. La oferta de empleo publico. Adquisicion y pérdida de la condicion de
empleado publico.

Tema 12. Los derechos y deberes del personal al servicio de las administraciones
publicas. Derechos individuales. Derechos colectivos. Sindicaciéon y representacién. El
derecho a la huelga. La negociacién colectiva.

Tema 13. El Estatuto del empleado publico: Objeto, ambito de aplicacion, y tipos de
personal. Carrera administrativa. Régimen de incompatibilidades.

Tema 14. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. El acto administrativo: requisitos del acto administrativo.
Eficacia de los actos. Nulidad de pleno derecho y anulabilidad.
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Tema 15. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Los interesados. Fases del procedimiento administrativo.
Iniciacién, Instruccidon y Terminacion del procedimiento. Ordenacion del procedimiento.

Tema 16. Ley, 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. La revision de los actos administrativos en via administrativa:
revocacién de actos y rectificacién de errores. Recursos administrativos. Procedimientos
sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje.

Tema 17. Ley 40/2015: La responsabilidad patrimonial de las administraciones publicas y
de sus autoridades y personal a su servicio.

Tema 18. Ordenanzas reguladoras de tributos y precios publicos del Ayuntamiento de
Corvera.

Tema 19. La Gestion Tributaria: delimitacion y ambito. El procedimiento de gestion
tributaria. La liquidacion de los tributos. La extincién de la obligaciéon tributaria. El pago.
Otras formas de extincidon: la prescripcion, la compensacion, la condonacién y la
insolvencia.

Tema 20. La Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de modernizacién del Gobierno Local.

Tema 21. El Alcalde, La Junta de Gobierno Local y el Pleno del Ayuntamiento de Corvera:
composicidon y competencias. Comisiones, delegaciones y estructura municipal.

Tema 22. Los Contratos del Sector Publico. Principios generales de la contratacion del
Sector Publico. Elementos estructurales de los contratos: partes, el objeto y el precio.

Tema 23. Los Contratos del Sector Publico. Preparacion de los contratos de las
administraciones publicas. Procesos de adjudicacion.

Tema 24. Los Contratos del Sector Publico. Efectos, cumplimiento y extincién de los
contratos de las administraciones publicas. Las Garantias.

Tema 25. Seguridad, higiene y salud en el trabajo. Disposiciones generales. Breves
consideraciones entorno a los fundamentos, principios y fines de la Ley 31/1995 de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Tema 26. Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. Disposiciones Generales y principios de proteccién de datos.

Tema 27. Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. Derecho de las personas. Disposiciones aplicables a
tratamientos concretos.

Parte II.-Materias especificas.
Tema 28. La informatica y la gestidon del patrimonio de una Administracion Local.
Tema 29. Implantacion de la Administracion Electrénica en la Administracion Local.

Tema 30. Instrumentos para la cooperaciéon entre Administraciones Publicas en materia
de Administracion Electronica. Infraestructuras y servicios comunes. Plataformas de
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validaciéon e interconexion de redes. @firma-Notific@-Portal de Entidades Locales-
Plataforma de Validacion de Datos-Archive-ORVE-Apodera-Red Sara.

Tema 31. Tecnologias actuales de ordenadores: de los dispositivos moviles a los
superordenadores y arquitecturas escalables y de otras prestaciones. Computacién en la
nube. Base tecnoldgica. Componentes, funcionalidades y capacidades.

Tema 32. Certificado digital y firma digital en la tramitacion electrénica. Identidad digital:
Certificados, infraestructuras de clave publica, DNI electronico. Entidades de
Certificacion.

Tema 33. Conceptos de sistemas operativos. Estructuras, componentes y funciones.
Caracteristicas y evolucion. Administracion de memoria. Procesos y subprocesos.
Entrada/salida. Sistemas de archivo. Sistemas operativos multiprocesador.

Tema 34. Sistemas operativos cliente: Windows, escritorio, panel de control, programas
y registro de Windows. Sistemas operativos servidor: caracteristicas y elementos
constitutivos. Implementacion de servicios de directorio activo: DNS, Servidor DHCP.

Tema 35. Seguridad Fisica y Logica de un Sistema de Informacion, Riesgos, Amenazas y
vulnerabilidades. Medidas de proteccion y aseguramiento.

Tema 36. Construccién del sistema. Preparacion de la instalacion. Estandares de
documentacion. Manuales de usuario y manuales técnicos. Formacion de usuarios y
personal técnico: métodos y materiales.

Tema 37. Pruebas. Planificacion y documentacion. Pruebas de caja negra. Pruebas de
caja blanca. Utilizacién de datos de prueba. Pruebas software, hardware, procedimientos
y datos.

Tema 38. Instalacion y cambio. Estrategias de sustitucién. Recepcién e instalacion.
Evaluacion post-implementacion. Mantenimiento.

Tema 39. La arquitectura Java EE. Caracteristicas funcionamiento. Elementos
constitutivos. Productos y herramientas.

Tema 40. Aplicaciones web. Disefio web multiplataforma y multidispositivo. Tecnologias
de programacion: JavaScript, applets. Servlets, ASP, JSP y PHP. Servicios web:
estandares, protocolos asociados, interoperabilidad y seguridad. Internalizacion vy
localizacién.

Tema 41. Administracién del sistema operativo y software de base. Funciones y
responsabilidad. Control de cambios.

Tema 42. Software libre y software propietario. Caracteristicas y tipos de licencias. La
proteccién juridica de los programas de ordenador. Tecnologias de proteccién de
derechos digitales.

Tema 43. Documatica. Gestion y archivo electrénico de documentos. Sistemas de gestion
documental y contenidos. Sindicacion de contenido. Sistemas de gestién de flujos de
trabajos. Busqueda de informacion: robots, spiders, otros. Posicionamiento y buscadores
(SEO).
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Tema 44. Inteligencia artificial. Reglamento (UE) 2024/1689 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 13 junio de 2024.

Tema 45. Administracion de Sistemas de Gestion de Bases de Datos. Funciones.
Responsabilidades. Administracién de datos.

Tema 46. Administraciéon de Sistemas virtualizados. Cloud. Particionado légico.

Tema 47. Practicas de mantenimiento de equipos e instalaciones. Mantenimiento
preventivo, correctivo y perfectivo. Monitorizacién y gestion de capacidad.

Tema 48. Control de la ejecucién de trabajos. Evaluacion del rendimiento. Planificacion
de la capacidad. Analisis de la carga. Herramientas y técnicas utilizables.

Tema 49. Almacenamiento masivo de datos. Sistemas SAN, NAS y DAS: componentes,
protocolos, gestion y administracién. Virtualizacién del almacenamiento. Gestion de
voliumenes.

Tema 50. Medios de transmisidn. Cables metalicos. Cable coaxial. Fibra optica. Tipologia
de redes de cable. Medios inaldmbricos. Sistemas de transmisidn por satélite.

Tema 51. Redes locales. Tipologia. Medios de transmision. Métodos de acceso.
Dispositivos de interconexion.

Tema 52. El modelo TCP/IP y el modelo de referencia de interconexién de sistemas
abiertos (OSI) de ISO: arquitectura, capas, interfaces, protocolos, direccionamiento y
encaminamiento. Principales protocolos de la arquitectura de comunicaciones TCP/IP.

Tema 53. Administracion de redes locales. Gestion de usuarios. Gestion de dispositivos.
Monitorizacién y control de traficos. Gestién SNMP.

Tema 54. Planificacidn fisica del centro de tratamiento de la informacion. Vulnerabilidad,
riesgo y proteccién. Dimensionamiento de equipos. Factores a considerar. Virtualizacidén
de plataforma y de recursos.

Tema 55. La seguridad en redes. Control de accesos. Técnicas criptograficas. Mecanismos
de firma digital. Intrusiones. Cortafuegos. Redes privadas virtuales. Seguridad en el
puesto del usuario.

Tema 56. La red Internet: arquitectura de red. Principios de funcionamiento. Servicios:
evolucion, estado actual y perspectivas de futuro. La web semantica.

Tema 57. Redes de nueva generacién y servicios convergentes (NGN/IMS). VoIP, TolIP y
comunicaciones unificadas. Convergencia telefonia fija-telefonia mavil.

Tema 58. Redes inaldmbricas y Sistemas de comunicaciones moviles (MDM). Protocolos.
Caracteristicas funcionales y técnicas. Sistemas de expansion del espectro. Sistemas de
acceso. Modos de operacion. Seguridad. Normativa reguladora.

Tema 59. IP movil y PLC (Power Line Communications) Caracteristicas técnicas. Modos
de operacion. Seguridad. Normativa reguladora. Ventajas e inconvenientes.
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Tema 60. El Esquema Nacional de Seguridad aprobado por el Real Decreto 311/2022, de
3 de mayo, y El Esquema Nacional de Interoperabilidad aprobado por el Real Decreto
4/2010, de 8 de enero.

A efectos de preparacion del temario se considera legislacion vigente la que se encuentre
en vigor en el momento de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Principado de Asturias.
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ANEXO III
FICHERO DE AUTOBAREMO

El fichero de autobaremo a adjuntar estara disponible, una vez aperturado el plazo de
solicitudes, para su descarga a en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Corvera de
Asturias (Sede Electrénica) en formato Excel y contendrd las instrucciones oportunas
para su correcta cumplimentacion. Una vez cumplimentado, se deberan adjuntar en
formato PDF, Unicamente las hojas nimero 2, 4, y 6.
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ANEXO IV
DECLARACION RESPONSABLE

Ayuntamiento
Corvera de Asturias
Mubledo, 77 - 33416

Corvera de Asturias
WWW.CONVEera.es
DIR2 LO1330208

D./Da

con domicilio en

Municipio provincia de

MNacionalidad D.N.I.

(pasaporte o documento acreditativo de la nacionalidad) ndimero

Declara bajo su responsabilidad, a efectos de ser contratado como TECNICD{A
INFORMATICO/A:

Mo padecer enfermedad o defecto fisico o psiguico gue impida o menos cabe el
desempeno de sus funciones.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualguiera de
las Administraciones Plblicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

|:I Que posee la capacidad funcional para el desempeno de las tareas

D Que no se halla incurso en causa legal de incapacidad o incompatibilidad

En a de de 20

Fdo: D./Da
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SEGUNDO.- Convocar las pruebas selectivas para el nombramiento mediante
concurso — oposicién libre.

TERCERO.- La composicion del Tribunal para las pruebas de seleccion se
publicard en el Tabléon de Anuncios del Ayuntamiento de Corvera de Asturias y en la
Pagina Web Municipal (www.corvera.es)

CUARTO.- Publicar el texto integro de las Bases en el Boletin Oficial del
Principado de Asturias (BOPA), en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Corvera de
Asturias y en la Pagina Web Municipal (www.corvera.es)

QUINTO.- Publicar un Anuncio de la Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado
(BOE) segun esta previsto en la base tercera de las bases.

SEXTO.- Trasladar la presente Resolucién a la Junta de Personal del
Ayuntamiento de Corvera

SEPTIMO.- Comunicar a la Junta de Gobierno Local y dar cuenta al Pleno en la
proxima sesidon que se celebre.

MARTINEZ FERNANDEZ, ROCIO GONZALEZ GONZALEZ, ALICIA
CONCEJALA DELEGADA RESPONSABLE DEL SECRETARIA GENERAL
AREA DE PERSONAL, DESARROLLO LOCAL, 06/03/2026 09:53
REGIMEN INTERIOR Y CULTURA
06/03/2026 08:52
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