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RESOLUCIÓN DE LA CONCEJALÍA DELEGADA RESPONSABLE DEL 

ÁREA DE PERSONAL, DESARROLLO LOCAL, RÉGIMEN INTERIOR Y 
CULTURA 

 
  
LA CONCEJALÍA DELEGADA RESPONSABLE DEL ÁREA DE PERSONAL, 
DESARROLLO LOCAL, RÉGIMEN INTERIOR Y CULTURA DEL 
AYUNTAMIENTO DE CORVERA DE ASTURIAS 

 
En uso de las atribuciones que le están conferidas por Delegación de 

Alcaldía de fecha 26 de junio de 2023 
 

Resolución de la Concejala Delegada Responsable del Área de Personal, Desarrollo Local, 
Régimen Interior y Cultura, de fecha 8 de enero de 2026, se aprobaron, las bases 
reguladoras del proceso de selección de un TECNICO/A EN TIEMPO LIBRE dentro del 
Programa de Contratos de Trabajo en Prácticas 2025-2026 en segunda convocatoria del 
Ayuntamiento de Corvera de Asturias. 

 
Visto informe del Área de RRHH y Personal de fecha 22 de enero de 2026, que se 

transcribe parcialmente a continuación: 
 

“INFORME ÁREA DE RRHH Y PERSONAL APROBACIÓN LISTA PROVISIONAL 
ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS TECNICO/A EN TIEMPO LIBRE 
PROGRAMA CONTRATOS DE TRABAJO EN PRÁCTICAS 2025/2026 

 
En relación con el expediente de referencia, con arreglo a los artículos 172 y 175 del 
Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades 
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, se emite el 
siguiente INFORME, en el que se constan los siguientes:  
 

ANTECEDENTES DE HECHO 
 

Primero.- Por Resolución de la Concejala Delegada Responsable del Área de Personal, 
Desarrollo Local, Régimen Interior y Cultura, de fecha 8 de enero de 2026, se aprobaron, 
las bases reguladoras del proceso de selección de un/a técnico/a en tiempo libre dentro 
del Programa de Contratos de Trabajo en Prácticas 2025-2026 en segunda convocatoria 
del Ayuntamiento de Corvera de Asturias. 

 
Segundo.- En fecha 09 de enero de 2026, se procede a la publicación oficial de las 
meritadas bases y su convocatoria, aperturando plazo para presentación de instancias 
por plazo de diez días naturales, a contar desde el siguiente a dicha publicación, 
finalizando el plazo el día 19 de enero de 2026. 
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Tercero.- Vistas las solicitudes presentadas para una plaza Técnico/a en tiempo libre, 
dentro del Programa de Contratos de Trabajo en Prácticas 2025-2026, durante el plazo 
señalado al efecto (del día 09 de enero al 19 de enero de 2026, ambos inclusive). 
 
Cuarto- Vista lista provisional de admitidos/as y excluidos/as para la selección de la 
plaza anteriormente citada, remitida por el departamento de Desarrollo Local, una vez 
comprobado por dicho Área, el examen de la documentación presentada por los/as 
aspirantes. 
 
Quinto.- Visto que, de conformidad con las Bases, terminado el plazo de presentación de 
instancias, se dictará Resolución por la que se aprobará la lista provisional de personas 
admitidas y excluidas. 

 
Sexto.- Visto que, conforme disponen las bases, el tiempo de subsanación puede ser de 
un máximo de cinco días, y que por lo tanto, nada impide que pueda ser de un plazo 
inferior, dicha resolución se publicará en el tablón de anuncios del Ayuntamiento de 
Corvera de Asturias y en la página web municipal (www.corvera.es), indicando, en su 
caso, la causa de inadmisión y concediendo un plazo único e improrrogable de 3 días 
hábiles, contados a partir del siguiente al de la publicación de la resolución, para llevar a 
cabo la subsanación requerida. Las personas aspirantes que dentro del plazo señalado no 
subsanen la causa de exclusión o no aleguen la omisión justificando su derecho a ser 
incluidas en la relación de admitidos/as, serán excluidos/as del proceso selectivo. 
…/…” 
 

HA RESUELTO: 
 
1º.- APROBAR la LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y 

EXCLUIDOS/AS para la provisión de TECNICO/A EN TIEMPO LIBRE, dentro del 
programa Contratos de Trabajo en Prácticas 2025/2026 del Ayuntamiento de Corvera de 
Asturias, señalándose un plazo de tres días hábiles para subsanaciones a contar 
desde el día siguiente a la fecha de la publicación de esta Resolución en el Tablón de 
Anuncios del Ayuntamiento y en la Página Web Municipal (www.corvera.es): 

 
ADMITIDA 

 
 APELLIDOS Y NOMBRE DNI 
1 GARCÍA BLANCO GEMMA ***7576** 

 
 

EXCLUIDAS 
 

 APELLIDOS Y NOMBRE DNI MOTIVO EXCLUSIÓN 

1 ALONSO ÁLVAREZ ILLÁN ***7620** 
La titulación aportada no se corresponde 

con la plaza solicitada 
No aportar carnet de conducir 

2 GONZÁLEZ FERNÁNDEZ PAULA ***6568** No aportar la titulación requerida 

3 VALDERREY GONZÁLEZ ZULAY 
AMELIA ***1432** Haber estado contratada en prácticas 

anteriormente 
 
 
 
 

http://www.corvera
http://www.corvera.es
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2º.- Publicar la presente Resolución en el Tablón de Anuncios del Ayuntamiento de 
Corvera de Asturias y Página Web Municipal (www.corvera.es). 
 

 

3º.- Comunicar a la Junta de Gobierno Local, para su conocimiento, y dar cuenta 
al Pleno, en la próxima sesión que se celebre. 

 
 

4º.- Trasladar el expediente a la sección de RRHH y Personal, para que se efectúen 
los trámites oportunos. 

 
 

 
 
 
 
 

FIR$26 
 

FIR$8 

http://www.corvera.es/
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